1
12

Kongregácia pre inštitúty zasväteného života 

A

spoločenstvá apoštolSkého života

______________________________________________________________________________

SmernicE 

pre FORmÁCIU 

v rehoľných inštitútoch

(‹‹POTISSIMUM   INSTITUTIONI››)

♠

Kongregácia pre inštitúty zasväteného života a spoločenstvá apoštolského života, ktorá predložený dokument zverejňuje, je inštrukciou podľa Kódexu cirkevného práva  kán. 34. Jedná sa o predpisy a upozornenia schválené Svätým Otcom, ktoré  mu boli predložené Dikastériom. Ich zámerom je vysvetliť predpisy Kódexu cirkevného práva a uľahčiť ich použitie. Tieto inštrukcie a poznámky berú do úvahy už existujúce právne predpisy a odvolávajú sa na nich v jednotlivých prípadoch bez toho, aby ich  zrušili. 

Rím 1990
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Úvod

CIEĽ FORMÁCIE REHOĽNÍKOV

1. Aktuálna obnova rehoľných inštitútov závisí v podstate od formácie jej členov. Rehoľný život zhromažďuje Kristových učeníkov a pomáha im prijať „Boží dar, ktorý Cirkev dostala od svojho Pána a jeho milosťou ho neprestajne uchováva“
. Aj tie najlepšie formy prispôsobenia sa rehoľného života požiadavkám dnešnej doby budú prinášať ovocie len vtedy, keď budú naplnené hlbokou duchovnou obnovou. Formácia kandidátov, ktorej bezprostredným cieľom  je  uviesť ich do rehoľného života a pochopiť jeho jedinečnosť v Cirkvi, má zvažovať predovšetkým to, aby harmonickým zosúladením jej duchovných, apoštolských, teoretických  a praktických elementov pomáhala rehoľníkom a rehoľným sestrám realizovať svoj život v jednote s Kristom skrze ducha.
 

STÁLA STAROSTLIVOSŤ

2. Cirkev sa už dávnejšie  pred Druhým vatikánskym koncilom zaoberala formáciou rehoľníkov.
  Koncil potom v  VI. kapitole dogmatickej konštitúcie Lumen gentium a v dekréte Perfectae caritatis  zostavil základné definície a poznámky. Pápež Pavol VI. pripomenul rehoľníkom,  že môžu mať rôznorodo a mnohostranne účasť na formách života a charizmách, ale pritom majú všetky elementy rehoľného života upriamiť vždy na formáciu „vnútorného človeka“.
 Náš svätý Otec Ján Pavol II. od začiatku svojho pontifikátu uviedol nespočetné príhovory, kde vždy znova zdôrazňoval formáciu rehoľníkov
. V Kódexe cirkevného práva ide práve o to, aby v jasných normách sformuloval potrebné predpoklady pre aktuálnu obnovu formácie.
 

POKONCILOVÉ OPATRENIA KONGREGÁCIE PRE INŠTITÚTY ZASVäTENÉHO Života A SPOLOČENSTVÁ APOŠTOLSKÉHO ŽIVOTA

3. Práve v roku 1969 v inštrukcii Renovationis causam rozšírila kongregácia niektoré, vtedy platné cirkevné predpisy, aby sa „celkový postup formácie … pre apoštolskú činnosť lepšie prispôsobil spôsobu myslenia dnešného človeka, moderným životným podmienkam ako aj aktuálnym požiadavkám apoštolskej činnosti a to bez toho, aby sa spreneveril vlastnému spôsobu života a osobitnému účelu jednotlivých inštitútov“.

Iné dokumenty, ktoré boli odvtedy týmto dikastériom zverejnené, neobsahovali priamo kapitolu o formácii rehoľníkov, ale sa jej dotýkali, či už z toho alebo iného hľadiska. Ide o dokumenty Mutuae relationes, 1978,
 Rehoľný život a ochrana človeka a Kontemplatívna dimenzia rehoľného života, obidva 1980
; Podstatné elementy učenia Cirkvi o rehoľnom živote, 1983
. Je vhodné poslúžiť si týmito dokumentmi už aj preto, aby formácia rehoľníkov bola v plnom súlade s pastoračnými líniami a pokynmi univerzálnej a miestnej Cirkvi a aby sa u apoštolsky činných rehoľníkov a rehoľných sestier „podporovalo spojenie vnútorného života a aktívnej činnosti“.
 Tak ich bude aktívne účinkovanie „pre Pána“ neustále viesť k  Pánovi, k „prameňu každej činnosti“.

CIEĽ DOKUMENTU A KOMU JE URČENÝ

4. Kongregácia pre inštitúty zasväteného života a spoločnosti apoštolského života pokladá za vhodné  a potrebné predložiť tento dokument vyšším predstaveným rehoľných inštitútov a  nimi formáciou povereným bratom a sestrám, vrátane klauzúrnym bratom a sestrám, a o to viac, pretože mnohí o neho prosili. Kongregácia cíti povinnosť dať inštitútom smernice, ktoré im pomôžu zostaviť vlastný formačný plán (Ratio), k čomu ich zaväzuje všeobecné cirkevné právo.
  Okrem toho majú rehoľníci a rehoľné sestry právo poznať názor Svätej Stolice na aktuálne problémy formácie a na návrhy, ktoré súvisia s riešením problémov vzdelávania. Dokument je rozšírený o početné skúsenosti, ktoré sa nazhromaždili od Druhého vatikánskeho koncilu a taktiež odpovedá na otázky, ktoré kongregácii už viackrát predložili vyšší predstavení. Dokument zohľadňuje aj niektoré požiadavky práva v súvislosti so situáciou a potrebami dneška. Dúfame, že poslúži predovšetkým tým, ktorí mali o formácii málo informácii. 

5. Tento dokument sa týka len rehoľných inštitútov. Jedná sa o osobitnú zvláštnosť rehoľného života, preto požiadavkám, ktoré musia byť splnené  pri formácii kňazov a diakonov, venuje len jednu kapitolu. Totiž tieto požiadavky sú predmetom obšírnejších inštrukcií príslušného dikastéria, ktoré sa zaoberajú aj rehoľníkmi pripravujúcimi sa na diakonské a kňazské svätenia.
  Náš dokument sa snaží dať platné smernice pre rehoľný život všeobecne. Je vecou jednotlivých inštitútov použiť tieto smernice tak, aby si zachovali zvláštnosti svojho inštitútu. Obsah dokumentu, tak ako to z kontextu  alebo povahy veci vyplýva,  platí rovnakým právom pre obidve pohlavia.
  

Prvá kapitola

ZASVäTENÝ ŽIVOT A FORMÁCIA

REHOĽNÁ IDENTITA A  FORMÁCIA 

6. Prvým cieľom formácie je dať možnosť kandidátom na rehoľný život a mladým ľuďom po zložení rehoľných sľubov, aby si najprv uvedomili identitu rehoľného života, osvojili si ju a prehĺbili. Len za týchto predpokladov sa budú môcť členovia rehoľných inštitútov zaradiť do sveta ako dôležití, účinní a verní svedkovia.
 Na začiatku tohoto dokumentu o formácii rehoľníkov je potrebné zdôrazniť, v čom spočíva milosť zasvätenia sa v rehoľnom živote pre Cirkev. 

ZASVäTENÝ ŽIVOT PODĽA CIRKEVNÉHO PRÁVA

7. „Rehoľný život ako zasvätenie celej osoby je v Cirkvi prejavom obdivuhodného, Bohom založeného zasnúbenia, ktoré je znakom budúceho veku. Takto rehoľník završuje úplné darovanie seba ako obetu, prinesenú Bohu, ktorou sa celá jeho existencia stáva nepretržitým kultom Boha v láske“.

„Zasvätený život profesiou evanjeliových rád,“ – z ktorej rehoľný život vychádza -  „je stála forma života, ktorým sa veriaci, užšie nasledujúc Krista pôsobením Ducha Svätého, naplno zasväcujú nadovšetko milovanému Bohu, aby z nového a osobitného titulu oddaní jeho oslave,  budovaniu Cirkvi a spáse sveta dosahovali dokonalosť lásky v službe Božieho kráľovstva, a stanúc sa v Cirkvi skvelým znamením, boli predzvesťou nebeskej slávy“. 
  

„Na túto formu života v inštitútoch zasväteného života, kanonicky zriadených kompetentnou cirkevnou vrchnosťou, sa slobodne podujímajú veriaci, ktorí sľubmi alebo inými posvätnými záväzkami podľa vlastných zákonov inštitútov skladajú profesiu evanjeliových rád čistoty, chudoby a poslušnosti, a s láskou, ku ktorej tieto rady smerujú, sa zvláštnym spôsobom spájajú s Cirkvou a s jej tajomstvom“.
 

BOŽIE POVOLANIE  K SPASITEĽNÉMU  POSLANIU

8. Na začiatku zasvätenia k rehoľnému životu je Božie volanie, ktoré neznamená nič iné, než lásku, s ktorou Boh ide povolanému človekovi v ústrety. Táto láska je absolútna, nezištná, osobná a jedinečná. Privlastní si človeka natoľko, že už nepatrí sebe, ale Kristovi. „A neviete, že vaše telo je chrámom Ducha Svätého, ktorý je vo vás, ktorého máte od Boha, a že nepatríte sebe?“.
  Táto láska nadobúda  charakter pevného spojenia vyjadreného v pohľade, ktorý Ježiš upriamil na mladíka: „…pozrel na neho s láskou…“ (Mk 10,21). Dar Ducha je poznávacím znakom a prejavom lásky. Tento dar podnecuje Bohom povolaného človeka k nasledovaniu Krista a to prijatím a uskutočňovaním evanjeliových rád čistoty, chudoby a poslušnosti. Je „darom Božím, ktorý Cirkev prijala od svojho Pána a jeho milosťou ho neprestajne uchováva!“.
 Preto „základnou normou rehoľného života je nasledovanie Krista podľa evanjelia“.
 

OSOBNÁ ODPOVEĎ

9. Kristovo volanie, ktoré je prejavom vykupiteľskej lásky, „zahŕňa celú osobu, s telom a dušou, či už muža alebo ženy v ich jednom a neopakovateľne osobnom „ÁNO“.
  „Toto spasiteľné volanie dostáva v srdci  povolaného  konkrétnu podobu profesie evanjeliových rád“.
 Muži a ženy, ktorých Boh povoláva, dávajú zo svojej strany touto formou Kristovi Vykupiteľovi odpoveď lásky: lásky, ktorá sa celkom a bezvýhradne oddáva a  celou osobou sa mu predkladá ako „živá a svätá obeta, ktorá sa páči Bohu“ (Rim 12, 1). Len takáto láska, ktorá má snúbenecký charakter a určuje všetky pocity osoby, dovolí motivovať a podporovať odriekania a kríže, s ktorými sa nevyhnutne stretne ten, kto chce „stratiť svoj život“  (porov. Mk 8, 35) pre Krista a evanjelium
. Táto osobná odpoveď je podstatnou časťou rehoľného zasvätenia. 

REHOĽNÁ PROFESIA:  CIRKEVNÝ AKT ZASVäTENIA A ZAČLENENIA

10. Podľa cirkevného práva „v rehoľnej profesii členovia verejným sľubom berú na seba zachovávanie troch evanjeliových rád, zasväcujú sa Bohu službou Cirkvi a včleňujú sa do inštitútu s právami a povinnosťami určenými v  práve“.
 Liturgický akt rehoľnej profesie je aktom Cirkvi. Cirkev zastupuje autorita, ktorá sľuby prijíma. Tu sa  vzájomne zbiehajú  Božie učinkovanie a odpoveď dotyčnej osoby.
 Týmto aktom nastáva začlenenie do inštitútu.

Členovia „bratsky žijú v spoločenstve“
 a inštitút im poskytuje „prostriedky väčšej stálosti v spôsobe života, osvedčený návod na dosiahnutie dokonalosti, oporu bratského spoločenstva v službe Kristovi a slobodu upevňovanú poslušnosťou. Týmto majú možnosť bezpečne uskutočňovať a verne zachovať svoje rehoľné sľuby a s radostným duchom napredovať na ceste lásky“.

Príslušnosť rehoľníkov a rehoľných sestier k inštitútu ich privádza k tomu, aby verejne vydali svedectvo o tom, že patria Kristovi a Cirkvi, že sú ďaleko od „ducha sveta“ (1 Kor 2, 12), jeho postojov a zároveň svedčia vo svete o prítomnosti „Božej múdrosti“ (1 Kor 2, 7).

ŽIVOT PODĽA EVANJELIOVÝCH RÁD

11. „Rehoľné zasvätenie vkladá do srdca každého Otcovu lásku, tú lásku, ktorá je v srdci Ježiša Krista, Vykupiteľa sveta. Táto láska objíma celý svet a všetko, čo v ňom pochádza od Otca, a zároveň sa usiluje premôcť vo svete všetko, „čo nie je z Otca“.
 „A takáto láska musí v každom vyvierať práve z prameňa tohto mimoriadneho zasvätenia, ktoré spočíva na sviatostnom základe krstu a je začiatkom nového života (rehoľníkov) v Kristovi a v Cirkvi: a teda predstavuje začiatok nového stvorenia“.
 

12. Viera, nádej a láska vedú rehoľníkov k tomu, aby pomocou sľubov uskutočňovali tri evanjeliové rady, osvojili si ich a tak v tomto svete svedčili o význame ducha blahoslavenstiev
. 

Evanjeliové rady sú opornými stĺpmi rehoľného života, pretože dokonalejším a dôraznejším spôsobom vyjadrujú evanjeliový radikalizmus, ktorý ho charakterizuje. Lebo „zachovávaním evanjeliových rád v Cirkvi sa rehoľník chce oslobodiť od prekážok, ktoré by ho mohli odviesť od horlivosti v láske a dokonalosti v uctievaní Boha a vrúcnejšie sa zasväcuje Božej službe“.
 

Evanjeliové rady sa dotýkajú ľudskej osoby na úrovni troch podstatných elementov jeho existencie a vzťahov, ktorými sú cit, vlastníctvo a moc. Na základe tohoto antropologického zakorenenia si možno vysvetliť, prečo duchovná tradícia Cirkvi sa často spájala s tromi žiadostivosťami, ktoré  uvádza svätý Ján.
  Správne zachovávanie evanjeliových rád podporuje osobný rozvoj, slobodu ducha, očisťovanie srdca, neprestajne podnecuje horlivosť v láske a pomáha rehoľníkom a rehoľným sestrám spolupracovať pri výstavbe ľudskej spoločnosti.

Veľký význam majú evanjeliové rady pre všetkých ľudí vtedy, ak ich rehoľníci žijú čo najautentickejšie,
 lebo každý sľub je špecifickou odpoveďou na veľké pokušenia vo svete. Cirkev naďalej ukazuje svetu evanjeliovými radami cesty k svojej premene v Božie kráľovstvo.

Preto je veľmi dôležité, pozorne sa starať, aby kandidáti na rehoľný život boli teoreticky a prakticky uvedení do konkrétnych požiadaviek troch evanjeliových rád.

ČISTOTA

13. „Evanjeliová rada čistoty, prijatá kvôli nebeskému kráľovstvu, ktorá je znakom budúceho veku a prameňom hojnejšej plodnosti v nerozdelenom srdci, nesie so sebou záväzok dokonalej zdržanlivosti v celibáte“.
 Zachovávanie tejto rady predpokladá, že zasvätená osoba pomocou rehoľných sľubov „viac a bezprostredným spôsobom“ (ET 13) kladie za stredobod svojho citového života vzťah k Bohu skrze Krista v Duchu Svätom. 

„Pretože zachovávanie dokonalej zdržanlivosti úzko súvisí s najhlbšími sklonmi ľudskej prirodzenosti, kandidáti môžu pristúpiť a sú pripustení k sľubu čistoty iba po naozaj  dostatočnej skúšobnej lehote a s potrebnou  psychologickou a citovou zrelosťou. Je potrebné ich upozorniť nielen na nebezpečenstvá, s ktorými sa čistota môže stretnúť, ale ich vychovávať tak, aby prijali Bohu zasvätený celibát aj ako hodnotu pre úplný rozvoj svojej osobnosti“.
 

Inštinktívna náklonnosť vedie ľudskú osobu k tomu, aby zabsolutizovala ľudskú lásku. Poznávacím znakom tejto náklonnosti je afektívny egoizmus, ktorý sa prejavuje v ovládaní milovanej osoby tak, akoby z  tohoto ovládnutia malo vyrásť šťastie. Na druhej strane stojí človeka veľkú námahu pochopiť, že lásku môže prežívať v plnom sebadarovaní, bez sexuálneho prejavu. Výchova k čistote má byť upriamená na to, aby pomohla jednotlivcom kontrolovať svoje sexuálne inštinkty a ovládať ich, kde sa zároveň  musia chrániť pred afektívnym egoizmom, pri ktorom by mohli nadobudnúť pyšné uspokojenie uvedomelej zdržanlivosti. Nie náhodou dávni cirkevní Otcovia dávali poníženosti prednosť pred čistotou, pretože ako to skúsenosť dokazuje, čistota sa môže vyrovnať tvrdosti srdca.

Čistota jedinečným spôsobom  oslobodzuje srdce človeka od jeho pút (por. 1 Kor 7, 32-35) a to tak, že horí láskou k Bohu a ku všetkým ľuďom. Jedným z najväčších príspevkov, ktorý môžu rehoľníci dnes ľudstvu dať, je iste v tom, že im poukazujú skôr svojím životom než svojimi slovami na možnosť pravého darovania sa a otvorenosti k druhým, v ktorej sa delia o svoju radosť, vernosť a vytrvalosť v láske a nesnažia sa nadobúdať postoje ovládnutia a výstrednosti. 

Výchova k Bohu zasvätenej čistote má preto dbať na:

· zachovanie radosti a vďačnosti voči osobnej láske, ktorou Kristus na každého jednotlivo pohliadol a vyvolil si ho;

· povzbudenie k častejšiemu prijímaniu sviatosti zmierenia, využívaniu predpísaného duchovného vedenia a k účasti na opravdivej bratskej láske v spoločenstve, ktorá má konkrétnu podobu v otvorených a srdečných vzťahoch;

· vysvetlenie hodnoty a významu tela, zdôvodnenie základnej hygieny ľudského tela (spánok, šport, uvoľnenie, stravovanie, atď.);

· predloženie základných poznatkov o sexualite muža a ženy so zodpovedajúcimi  psychickými, psychologickými a duchovnými aspektmi;

· pomôcky na sebakontrolu v sexuálnej a citovej oblasti, ale aj vzhľadom na iné inštinktu podobné a získané návyky (maškrtenie, tabak, alkohol);

· ponúknutie pomoci každému, aby vedel prijať svoje predchádzajúce skúsenosti: za pozitívne ďakovať a negatívne v slabých stránkach odstraňovať, vedieť sa pokojne ponížiť pred Bohom a naďalej ostať bdelým;

· vyzdvihnutie plodnosti čistoty a zrodenia sa z Ducha (Gal 4, 19), ktoré plodí život pre Cirkev;

· vytvorenie ovzdušia dôvery medzi rehoľnými osobami a ich formátormi, ktorí musia byť pripravení prijať všetko a s úprimným záujmom počúvať, aby vedeli dať vysvetlenie a pomôcť;

· múdre správanie sa pri  používaní spoločenských komunikačných prostriedkov ako aj vo všetkých medziľudských vzťahoch, ktoré by mohli byť na prekážku tým, ktorí chcú verne žiť čistotu  (por. kán. 277 § 2 a kán. 666). Táto rozvážnosť sa nevyžaduje len od rehoľníkov, ale aj od ich predstavených. 

CHUDOBA

14. „Evanjeliová rada chudoby v napodobňovaní Krista, ktorý hoci bol bohatý, stal sa chudobným, okrem života v skutočnosti i v duchu chudobného, vedeného pracovito v triezvosti a v odstupe od pozemských bohatstiev, prináša so sebou závislosť a obmedzenie v užívaní majetkov a v nakladaní s nimi podľa normy vlastného práva jednotlivých inštitútov“.
 

Zmysel pre chudobu nie je ničím novým ani v Cirkvi  ani v rehoľnom živote. Novým je možno iba to, že rehoľný život dneška charakterizuje osobitná citlivosť voči chudobným a chudobe vo svete. Dnes vo veľkej miere existujú formy chudoby, ktoré musia znášať či už jednotlivci alebo celé spoločnosti: hlad, nevedomosť, choroby, nezamestnanosť, potláčanie základnej slobody, hospodárske a politické závislosti, korupcia vo verejných vládnych aparátoch a ako sa zdá,  ľudská spoločnosť je organizovaná tak, že rozličné formy chudoby vždy znova produkuje a znásobuje. 

V týchto podmienkach sú práve rehoľné osoby stále bližšie k najchudobnejším a najnúdznejším, teda k ľuďom, ktorých Ježiš od dávna uprednostňoval, ku ktorým podľa jeho vlastného vyjadrenia bol sám poslaný
 a s ktorými sa stotožňoval.

Toto priblíženie k chudobným umožňuje rehoľníkom prijať osobne a spoločne štýl života,  ktorý dôslednejšie zodpovedá ich záväzkom, bezprostredne nasledovať Ježiša chudobného a poníženého, teda podeliť sa aj so situáciou chudobného.

Toto, evanjeliu zodpovedajúce „prednostné rozhodnutie“
 rehoľníkov žiť pre chudobných,  zahŕňa vnútorné odpútanie, jednoduchosť, prísnosť spoločného života a často aj zdieľanie života a životného boja  týchto ľudí bez toho, aby zabúdali, že špecifickým poslaním rehoľných osôb je „vydávať skvelé svedectvo o tom, že svet nemožno pretvoriť a obetovať Bohu bez ducha blahoslavenstiev“.
 

Boh miluje celú ľudskú rodinu a chce ju mať zhromaždenú ako celok bez toho, aby niekoho vylúčil.
 Pre rehoľníkov a rehoľné sestry je to tiež jedna z foriem chudoby, nedržať sa určitej životnej úrovne alebo nenechať sa priradiť k určitej sociálnej skupine, pretože  skutoční chudobní sa nachádzajú vo všetkých životných stavoch. Toto platí po zohľadnení osobitného rázu ich  charizmy, teda pre inštitúty, ktoré sa upísali službe najopustenejším sociálnym skupinám. Štúdium sociálneho učenia Cirkvi a zvlášť encykliky Sollicitudo rei socialis  ako aj  inštrukcie o kresťanskej slobode a oslobodení
 má pomôcť tým rehoľníkom, ktorí majú v úmysle urobiť potrebné rozhodnutie  pre  aktuálne uskutočňovanie evanjeliovej chudoby.

Výchova k evanjeliovej chudobe má dbať na nasledujúce:

· Pred vstupom do rehole  a mnohí mladí ľudia tešili istej finančnej nezávislosti, boli zvyknutí zaobstarať si všetko, načo mali chuť. Iní zase nachádzajú v rehoľnom spoločenstve vyšší životný štandard, než na aký boli zvyknutí vo svojom detstve alebo počas štúdii, či v zamestnaní. Pri výchove k chudobe sa má zohľadňovať minulosť každého jednotlivo. Je potrebné pripomenúť, že v niektorých kultúrach rodín sa od toho, čo sa ukazuje zároveň ako sociálny vzostup pre ich detí očakáva, že im tento tiež bude pripísaný k dobru.

· K čnosti chudoby patrí aj zaviazať sa k pracovitému životu, k prísnemu životnému štýlu, ako aj ku konkrétnemu a poníženému zriekaniu sa vlastníctva, ktoré robí človeka slobodnejším pre jeho poslanie; obdivovať a rešpektovať stvorenie a s ním materiálne dobrá, ktoré sú človeku k dispozícii; prispôsobiť sa spoločenstvu a jeho životnej úrovni; prejaviť úprimné prianie, že „všetci majú všetko spoločné“ a „každému sa z toho dá toľko, koľko potrebuje“ (por. Sk 4, 32.35).

A to všetko preto, aby sme nasledovali chudobného a milovaného Ježiša a urobili ho stredobodom vlastného života. Ináč, rehoľná chudoba vo forme solidarity a rozdávania dobier nadobúda veľmi ľahko ideologicko-politicky charakter. Len chudobné srdce, ktoré sa ponúkne nasledovať chudobného Ježiša, môže byť prameňom pravej solidarity a skutočnej nezištnosti. 

POSLUŠNOSŤ

15. „Evanjeliová rada poslušnosti, prijatá v duchu viery a lásky v nasledovaní Krista poslušného až na smrť, sa zaväzuje na podriadenie vôle zákonným predstaveným, zastupujúcim Boha, keď vydávajú príkazy podľa vlastných stanov“.
  Všetci podriadení okrem toho „sú z osobitného dôvodu podriadení najvyššej autorite Cirkvi a sú povinní poslúchať Najvyššieho veľkňaza ako svojho najvyššieho predstaveného aj z dôvodu posvätného záväzku poslušnosti“.
  

„Rehoľná poslušnosť, nielenže neznižuje dôstojnosť ľudskej osobnosti, ale ju privádza k zrelosti tým, že zväčšuje slobodu Božích detí“.

Rehoľná poslušnosť je zároveň napodobňovaním Krista a účasťou na jeho poslaní. Konať to, čo konal Kristus a zároveň robiť to, čo by on robil v konkrétnej situácii, v ktorej sa rehoľné osoby dnes nachádzajú. V inštitúte či sa už autorita predstaveného uplatňuje alebo nie, možno prikazovať aj poslúchať len s odvolávaním sa na poslanie. Keď rehoľník poslúcha, žije svoju poslušnosť v nepretržitom spojení s Ježišovou poslušnosťou k záchrane sveta. Vo všetkom, k čomu sa pri uplatňovaní autority resp. pri výkone poslušnosti dôjde kompromisom, diplomatickým riešením, donútením alebo nejakým iným spôsobom ľudského konania, je zradou základnej inšpirácie rehoľnej poslušnosti, totiž riadiť sa Ježišovým poslaním a uskutočniť poslušnosť tu a teraz, aj keď niekedy nasadenie pre ňu je ťažké. Predstavený, ktorý podporuje dialóg, vychováva ku aktívnej a zodpovednej poslušnosti. Predsa mu ostáva „všetka právomoc rozhodovať a nariaďovať, čo treba robiť“.

Pri výchove k poslušnosti sa má dbať na následovné:

· vedieť poslúchať znamená najprv existovať ako osoba. Kandidáti musia opustiť anonymitu technického sveta, spoznať sa ako osoby  a ako také byť uznané, vážené a milované;

· kandidáti musia nájsť pravú slobodu, aby osobne prešli od toho „ čo sa im páči“ k tomu,  „čo sa páči  aj Otcovi“. Preto štruktúry formačných spoločenstiev, aj keď sú jasne a jednoznačne stanovené, musia nechať široký priestor vlastným iniciatívam a zodpovedným rozhodnutiam;

· Božia vôľa sa mimoriadnym spôsobom sprostredkováva Cirkvou a jej učiteľským úradom a rehoľníkom osobitne v ich vlastných konštitúciách;

· čo sa týka rehoľnej poslušnosti, najlepším výchovným prostriedkom pre mladých ľudí je svedectvo  starších členov spoločenstva. Je to viac než všetky iné teoretické návrhy. Kto sa predsa snaží poslúchať ako Kristus a v Kristovi, tomu sa podarí aj  menej príkladné situácie si jednoducho nevšímať; 

Výchova k rehoľnej poslušnosti je cielená jasne a s potrebnými požiadavkami, aby sa nezišlo z „cesty“, ktorou je Kristus so svojim poslaním.

REHOĽNÉ INŠTITÚTY: RÔZNORODOSŤ DAROV, ktorÉ MUSIA BYŤ PESTOVANÉ A CHRÁNENÉ

16. Rôznorodosť rehoľných inštitútov sa prirovnáva k „stromu, ktorý pochádza od Boha a ktorý sa podivne a košato rozvetvil na poli Pánovom“.
  „Prostredníctvom nej Cirkev vskutku čoraz lepšie predstavuje Krista veriacim i neveriacim, buď ako rozjíma na hore, alebo ako hlása zástupom Božie kráľovstvo, ako uzdravuje chorých a ranených a privádza k dobrému životu hriešnikov, alebo ako žehná deťom a robí všetkým dobre, a pritom vždy plní vôľu Otca, ktorý ho poslal“.

Túto rôznorodosť si možno vysvetliť rozmanitosťou „chariziem zakladateľov rehôľ“.
  Charizma „je Božou skúsenosťou, ktorá bola sprostredkovaná vlastným členom, aby podľa nej žili, chránili ju, prehlbovali a stále viac rozvíjali rovnakým spôsobom ako Kristovo Telo, ktoré stále rastie. Preto „Cirkev chráni a napomáha svojský charakter rozmanitých rehoľných inštitútov “.

Evanjeliové rady nemožno uskutočňovať rovnakým spôsobom, ale „každý inštitút má so zreteľom na charakter a vlastné ciele vo svojich stanovách určiť spôsob, akým treba zachovávať evanjeliové rady.
 Všetci členovia majú nielen verne a celistvo zachovávať evanjeliové rady, ale aj usporiadať život podľa vlastného práva inštitútu a tak sa usilovať o dokonalosť svojho stavu.

ŽIVOT ZJEDNOTENÝ V DUCHU SVÄTOM

17. „Tí, čo sa sľubmi zaväzujú žiť podľa evanjeliových rád, nech predovšetkým hľadajú a milujú Boha, ktorý nás prv miloval  (por. Jn 4, 10) a nech sa vo všetkých okolnostiach usilujú pestovať život skrytý s Kristom v Bohu (por. Kol 3, 3), odkiaľ pramení a dostáva popud i láska k blížnemu pre spásu sveta a vzrast Cirkvi“.
 Táto láska, ktorá vždy znova oduševňuje a vedie k uskutočneniu evanjeliových rád, sa vlieva do sŕdc Duchom Svätým, ktorý je duchom jednoty, harmónie a zmierenia nielen medzi ľuďmi, ale zvlášť vo vnútri každého človeka.

Preto osobný život rehoľníka a rehoľnej sestry nesmie trpieť rozpoltením ani medzi všeobecným cieľom ich rehoľného života a zvláštnym cieľom inštitútu, ani medzi rehoľným životom ako takým na jednej strane a apoštolskou činnosťou na strane druhej. Konkrétne neexistuje rehoľný život „pre seba“, ku ktorému by sa len ako nejaký  dodatok pripájal  špecifický  cieľ a  vlastná charizma každého inštitútu. V inštitútoch, ktoré sa venujú apoštolátu, nielenže sú snahy úsilia o svätosť a nasledovanie evanjeliových rád, ale aj nasledovanie Boha a jeho službe  zasvätenému životu spojené so službou Cirkvi a svetu.
 Alebo lepšie povedané, v týchto inštitútoch patria „apoštolské a charitatívne činnosti k vlastnej podstate rehoľného života“,  a to tak veľmi, že „celý rehoľný život  členov má byť preniknutý apoštolským duchom a všetku apoštolskú činnosť má oživovať rehoľný duch“.
 Služba blížnemu nevzďaľuje ani neoddeľuje rehoľníka a rehoľnú sestru od Boha. Keď je táto služba preniknutá opravdivou Božou láskou, nadobúda hodnotu a význam Božej služby.
 

A tak možno právom povedať, že „apoštolát všetkých rehoľníkov spočíva v prvom rade v svedectve ich zasväteného života“.

18. Je vecou každého rehoľníka preskúmať, nakoľko v jeho osobnom živote apoštolská práca vychádza z hlbokého spojenia s Bohom a zároveň si toto spojenie osvojuje a posilňuje.
 Z tohoto hľadiska je spomínaná poslušnosť v prijatom poslaní priamym prostriedkom, pomocou ktorého sa uskutočňuje istá, trpezlivo hľadaná, ale ešte nedosiahnutá jednota života. Túto poslušnosť si možno vysvetliť len vôľou, chcieť čo najbezprostrednejšie nasledovať Krista, vôľou, ktorá je oduševňovaná  a poháňaná osobnou láskou ku Kristovi. Táto láska je princípom vnútornej jednoty celého Bohu zasväteného života.

Jednota života sa dokazuje na základe štyroch spôsoboch vernosti: vernosť Kristovi a evanjeliu; vernosť Cirkvi a jej poslaniu vo svete; vernosť rehoľnému životu, a charizme vlastného inštitútu; vernosť človeku a našej dobe.

Druhá kapitola

ASPEKTY, KTORÉ SÚ SPOLOČNÉ vo VŠETKÝCH etapách FORMÁCIE V REHOĽNOM ŽIVOTE

A) SPROSTREDKOVATEĽ A OBLASŤ FORMÁCIE

BOŽÍ DUCH

19. Boh sám povoláva ľudí k zasvätenému životu v Cirkvi. Počas celého života dáva rehoľníkovi iniciatívu: „Boh, ktorý vás volá, je verný; a on to aj urobí“.
 Tak ako Ježiš sa neuspokojil len s tým, že svojich učeníkov povolal, ale ich počas svojho verejného účinkovania trpezlivo formoval a po svojom zmŕtvychvstaní ich svojím Duchom „uviedol do plnej pravdy“.

Tento Duch, ktorého účinkovanie je síce iného druhu než sú poznatky psychológie alebo viditeľných dejín, avšak v nich účinkuje, koná v skrytosti srdca každého jedného z nás, aby sa prejavil v dobre viditeľnom ovocí: je to Duch pravdy, ktorý „učí“, „volá“ a „vedie“.
  Je „pomazaním“, ktoré možno rozpoznať, ohodnotiť, posúdiť a voliť.“
 On je Zástancom a Utešiteľom, „prichádza na pomoc našej slabosti“, posilňuje nás a daruje nám Ducha synovstva.
 Táto nenápadná, ale rozhodná prítomnosť Božieho Ducha si vyžaduje dva základné postoje: pokoru, ktorá sa zveruje do Božej múdrosti; skúmanie a praktizovanie duchovného rozpoznávania, aby sme vedeli rozpoznať prítomnosť Ducha vo všetkých aspektoch života, v dejinách a v ľudskom sprostredkovaní. Je potrebné byť otvoreným pre duchovné vedenie, ktoré podnecuje  túžbu jasne vidieť veci v sebe samom, byť disponovaným, dať si poradiť a dať sa viesť, aby sme nakoniec správne spoznali Božiu vôľu. 

PANNA MÁRIA

20. S účinkovaním Ducha Svätého bola vždy spojená Panna Mária, Matka Božia a Matka všetkých členov Božieho ľudu. Skrze neho prijala do svojho lona Božie Slovo a po zmŕtvychvstaní Pána vytrvalo na neho čakala v modlitbách spolu s apoštolmi (por. LG 52, 59). Preto v každej fáze formácie sa rehoľníci a rehoľné sestry stretávajú s prítomnosťou Márie. 

„Medzi všetkými bezvýhradne Bohu zasvätenými osobami je prvou Nazaretská Panna, ktorá je najdokonalejším spôsobom zasvätená Bohu. Jej snúbenecká láska dosiahla vrchol v Božom materstve pôsobením Ducha Svätého. Ako Matka prináša Krista v náručí a súčasne čo najdokonalejšie uskutočňuje jeho výzvu: „Nasleduj ma!“ A ona, Matka ho nasleduje  – ako svojho Učiteľa v čistote, chudobe a poslušnosti… Ak celá Cirkev má v Márii svoj prvý vzor, tým viac je vzorom pre osoby a komunity zasvätené Bohu v lone Cirkvi!“ Každý rehoľník a každá rehoľná sestra „sú pozvaní oživiť si svoje rehoľné zasvätenie podľa príkladu zasvätenia samej Bohorodičky“.

Rehoľník nestretá Máriu len ako vzor, ale aj ako Matku. „Ona je Matkou rehoľníkov, pretože je Matkou toho, ktorý je posvätený a poslaný Otcom. V jej „Fiat“ a v jej „Magnifikat“ nachádza rehoľný život celé svoje darovanie sa spasiteľnému Božiemu účinkovaniu  a radosti z neho“.

CIRKEV A „ZMÝŠĽANIE CIRKVI“

21. Medzi Máriou a Cirkvou sú veľmi mnohostranné a úzke zväzky. Ona je jej privilegovaným členom a je jej Matkou. Je jej vzorom vo viere, v láske a v dokonalom spojení s Kristom. Je pre Cirkev znamením istej nádeje a útechy, až do dňa Pánovho príchodu (por. LG 53, 63, 68).

Aj rehoľný život si zachováva osobitné spojenie s tajomstvom Cirkvi, ktoré patrí k jej životu a k jej svätosti.
 Je to „osobitný spôsob účasti na sviatostnej prirodzenosti Božieho ľudu“.
 Svojím úplným darovaním sa Bohu je rehoľník „osobitným spôsobom spojený s Cirkvou a jej tajomstvom  a  zaväzuje ho to pracovať s  nerozdeleným sebadarovaním pre dobro celého tela“.
 „Cirkev svojim schválením nielenže povyšuje rehoľné povolanie na hodnosť cirkevne uznaného stavu, ale ho aj svojimi liturgickými slávnosťami predstavuje ako Bohu zasvätený stav“.

22. Rehoľníci a rehoľné sestry dostávajú v Cirkvi to, čím sa živí ich krstný život a ich rehoľné zasvätenie. V nej prijímajú chlieb života a v nej prichádzajú k stolu Božieho Slova a Kristovho Tela. Živé a účinné Slovo podnietilo svätého Antona, ktorý sa právom pokladá za otca rehoľného života,  pri slávení liturgie k  tomu, aby všetko opustil a vydal sa na cestu nasledovania Krista.
 V Cirkvi nech sa nezabúda, že čítanie Svätého Písma musí sprevádzať modlitba, aby sa nadviazal rozhovor medzi Bohom a človekom,
 vyvolal veľkodušný vzlet a nevyhnutné zriekanie. Obetovanie života, ktoré rehoľníci predstavujú, Cirkev spája s eucharistickou Kristovou obetou.
 Častým pristupovaním k sviatosti zmierenia získavajú od milosrdného Boha odpustenie hriechov a zároveň sa zmierujú s Cirkvou a s rehoľným spoločenstvom, ktorému svojimi hriechmi ublížili.
  Tak sa liturgia Cirkvi stáva pre nich vrcholom, ku ktorému speje celé spoločenstvo ako  k  prameňu, z ktorého prúdi jeho evanjeliová sila (por. SC 10).

23. Formácia sa preto musí rozvíjať v spoločenstve s Cirkvou, ktorej rehoľníci sú synmi a dcérami a detinsky majú poslúchať svojich biskupov. Cirkev, „ktorá je naplnená Trojicou“,
 ako hovorí Origenes, je podľa obrazu a  závislosti od jej prameňa univerzálnym spoločenstvom lásky. Od nej dostávame evanjelium, ktoré nám pomáha vykladať, vďaka ústnemu podaniu a autentickému výkladu učiteľského úradu.
  Cirkev je organickým spoločenstvom.
  Pozostáva z apoštolov a ich  nástupcov pod autoritou Petra, „ktorý bol ustanovený za večný a viditeľný princíp a základ jednoty viery a spoločenstva“.
 

24. Teda u rehoľníkov a rehoľných sestier sa musí rozvíjať „zmýšľanie“ nielen „s“ Cirkvou, ale aj ako hovorí svätý Ignác z Loyoly „v“ Cirkvi.
 Toto cirkevné zmýšľanie spočíva vo vedomí, že patríme k ľudu, ktorý je putujúci. Ľud, ktorý má pôvod v trojičnom spoločenstve; je zakorenený v dejinách ľudstva; opiera sa o základ apoštolov a o pastiersky úrad jeho nástupcov; v nástupcovi Petra  uznáva zástupcu Krista a viditeľnú hlavu celej Cirkvi.  Ľud, ktorý vo Svätom Písme, v ústnom podaní a v učiteľskom úrade Cirkvi nachádza trojakú a zároveň jedinú cestu,  po ktorej dôjde k Božiemu Slovu a túži po viditeľnej jednote s druhými nekatolíckymi kresťanskými spoločenstvami. Ľud, ktorý so skromnosťou priznáva zmeny, ktorými prešiel cez celé storočia ako aj oprávnené rozdiely, avšak skôr sa usiluje odkryť kontinuitu a jednotu, ktoré sú vždy reálnejšie. 

Ľud, ktorý sa identifikuje ako Telo Kristovo, neoddeľuje lásku Krista od lásky k svojej Cirkvi, pretože si je vedomý, že Cirkev predstavuje tajomstvo samého Boha v Ježišovi Kristovi skrze jeho Ducha, ktorý sa pre ľudstvo dneška a všetkých čias vylial a prejavil. Ľud, ktorý nechce byť chápaný a analyzovaný len sociologickými a politickými hľadiskami, pretože vlastné autentické hľadisko jeho života sa vymaňuje z pozornosti múdrych tohoto sveta.  Misionársky ľud sa v konečnom dôsledku neuspokojuje s tým, že Cirkev je „ako maličké stádo“, ale neúnavne sa zasadzuje za to, aby evanjelium bolo ohlasované každému človeku a  aby  svet spoznal, že „v nikom inom niet spásy, lebo niet pod nebom iného mena, daného ľuďom, v ktorom by sme mali byť spasení“ (Sk 4, 12) iba v mene Ježiša Krista (por. LG 9).

25. Cirkevné zmýšľanie obsahuje aj zmysel pre spoločenstvo. Na základe podstaty príbuzenstva medzi rehoľným životom a tajomstvom Cirkvi, ktoré Duch Svätý „zjednocuje v spoločnom nažívaní a službe“,
 „sú rehoľníci povolaní byť akoby „experti spoločného života“ v Cirkvi. V cirkevnom spoločenstve a vo svete majú byť svedkami a staviteľmi v zmysle toho Božieho plánu spoločenstva, ktoré korunuje dejiny človeka“.
 A to skrze záväzok evanjeliových rád, ktorý oslobodzuje zanietenú lásku od každej prekážky. Rehoľníci sa stavajú prorockým znamením najvnútornejšieho zjednotenia sa s nadovšetko milovaným Bohom a to cez každodennú skúsenosť života v spoločenstve, modlitbou a apoštolátom, čo sú podstatné a rozpoznávacie znaky ich formy Bohu zasväteného života. Tým sa stávajú znamením bratského spoločenstva.
  

Preto majú zvlášť v úvodnej fáze formácie „vnímať spoločný život ako skúsenosť, svedectvo a communio“
 a uznávať ho ako nevyhnutný priestor a prvoradý prostriedok formácie.

SPOLOČENSTVO

26. Vo vnútri Cirkvi a v spojení s Pannou Máriou hrá spoločenstvo života vo všetkých  etapách formácie prednostnú úlohu.  Formácia z veľkej časti závisí od kvality tohoto spoločenstva. Táto kvalita vyplýva zo všeobecnej atmosféry v spoločenstve a zo životného štýlu jej členov v súlade s charakterom a duchom príslušného inštitútu. To znamená, že spoločenstvo bude také, aké ho jednotliví členovia vytvoria. Má svoje vlastné požiadavky a ešte predtým než sa ním poslúži ako prostriedkom formácie, zaslúži si byť milované, aby z tohto dôvodu mohlo slúžiť tak ako si to Cirkev predstavuje.  

Základnou inšpiráciou prirodzene ostáva prvotná Cirkev, ovocie Pánovho veľkonočného tajomstva.
 Ale kto sa o tento ideál usiluje, musí si byť vedomý aj požiadaviek, pred ktoré bude postavený. Pokorný realizmus a viera musia oduševniť formačné úsilie k bratskému životu. Spoločenstvo sa nevytvára a nejestvuje len preto, že jeho členovia sa na základe zhody v myslení, v charizme alebo v iných rozhodnutiach radostne stretajú, ale preto, že ich tu Pán priviedol a drží ich pospolu spoločným zasvätením  a poslaním v Cirkvi. Zvláštne sprostredkovanie, ktorým disponujú predstavení, zaväzuje všetkých k poslušnosti vo viere.
 Nakoniec nemožno zabudnúť, že veľkonočná radosť a pokoj spoločenstva sú vždy ovocím odumierania sebe samým a prijatia darov Ducha.

27. Spoločenstvo je do tej miery formačné, do  akej každému z jeho členov je dovolené rásť vo vernosti Pánovi a charizme inštitútu.

Všetci členovia musia navzájom poznávať jasné dôvody existencie tohto spoločenstva a poznať jeho základné cieľové zameranie. Medziľudské vzťahy majú byť jednoduché a rozvíjané v duchu dôvery a predovšetkým majú byť postavené na viere a láske. Za týmto účelom sa spoločenstvo buduje každý deň pod vedením Ducha Svätého, kde sa všetci členovia upriamujú na Božie Slovo, očisťujú sa pokáním, posilňujú Eucharistiou a oživujú sa sviatkami liturgického roka.  Postupujú pri budovaní spoločenstva veľkodušnou vzájomnou podporou a stálou výmenou materiálnych a duchovných dobier v duchu chudoby a na základe priateľstva a dialógu.  Spoločenstvo čo najhlbšie žije ducha zakladateľa a riadi sa pravidlami inštitútu.  Predstavení vytvárajú bratské spoločenstvo v Kristovi a to tak, ako to z ich osobitného postavenia vyplýva. (por. kán. 619).

Vo vedomí vlastnej  zodpovednosti sa uprostred spoločenstva každý snaží rásť, nielen kvôli sebe, ale pre dobro všetkých.
  

Rehoľníci a rehoľné sestry vo formácii majú vo svojich spoločenstvách nájsť duchovnú atmosféru, jednoduchosť života a apoštolský vzlet, ktoré sú príznačné  pre  život v nasledovaní Krista, tak ako to zodpovedá radikálnosti ich zasvätenia.   

Svätý Otec Ján Pavol II. v posolstve rehoľníkom Brazílie povedal tieto slová: „Preto je dobré, aby mladí rehoľníci v období formácie žili vo formačných spoločenstvách, v ktorých nechýbajú potrebné predpoklady pre úplnú formáciu: na rovine duchovnej, intelektuálnej, liturgickej, pastorálnej a na rovine spoločného života. Ťažkosti vo formácii môžu nastať v malých spoločenstvách. Z pedagogickej skúsenosti Cirkvi je nevyhnutné vyčerpať všetko to,  čo môže obohatiť formáciu v spoločenstve prispôsobenú osobám a ich rehoľnému povolaniu, prípadne  ich kňazskému povolaniu“. (OR, 19.9.1986, s.8)

28. Tu je vhodné poukázať na problém, ktorý súvisí zo začlenením určitého formačného spoločenstva do prostredia, kde žijú chudobní.  Malé rehoľné spoločenstvá v obytných štvrtiach jednoduchého obyvateľstva, na periférii veľkomiest  alebo v najchudobnejších zónach krajiny sú dôležitým výrazom „uprednostňovanej opcie pre chudobných“,  pretože nestačí pre chudobných len pracovať, ale ide o to, aby sme vedeli s nimi, tak ako oni, chudobne žiť. Táto požiadavka sa musí prispôsobiť situácii, v ktorej sa rehoľníci sami nachádzajú. Ako všeobecné pravidlo platí, že požiadavky formácie musia mať prednosť pred apoštolským napredovaním začlenenia sa do prostredia chudobných. Tak napríklad musí byť možnosť zachovávať a dodržiavať samotu a ticho, ktoré sú nevyhnutnou požiadavkou celkovej počiatočnej formácie. Z druhej strany sa predpokladá, že vo formačnom období, vrátane noviciátu  v období apoštolskej činnosti, kde táto dimenzie rehoľného života nachádza svoje vyjadrenie, budú tieto malé spoločenstva spĺňať potrebné kritéria, čím poukážu na to, že sú opravdivým spoločenstvom.  Musia nájsť taký spôsob, aby mohli žiť skutočný rehoľný život v súlade  s cieľovým zameraním inštitútu. V týchto spoločenstvách  treba dodržiavať život modlitby ako spoločný, tak osobný a následne zachovávať čas a miesto mlčania. Prítomnosť týchto rehoľníkov a rehoľných sestier musí byť predovšetkým motivovaná evanjeliom. Tieto spoločenstvá musia byť vždy pripravené zodpovedať požiadavkám predstavených inštitútu, ich apoštolská činnosť nesmie byť v prvom rade ich osobnou voľbou, ale musí byť odpoveďou na rozhodnutie inštitútu v súlade s pastoráciou v diecéze, za ktorú je ako prvý zodpovedný príslušný biskup.

Nakoniec ešte treba poznamenať, že v kultúrach a krajinách, kde pohostinnosť predstavuje osobitne vzácnu hodnotu, sa rehoľné spoločenstvá musia prispôsobiť, čo sa týka prijímania hostí  vzhľadom na čas, miesto a to napriek svojej autonómii a nezávislosti. Bezpochyby je to veľmi ťažko uskutočniť v rehoľných domoch, ktoré žijú skromne, ale je to potrebné brať do úvahy pri zostavovaní  denného poriadku života spoločenstva.

REHOĽNÍK  JE SÁM ZODPOVEDNÝ ZA SVOJU FORMÁCIU

29. V prvom rade rehoľník sám je zodpovedný za svoje Bohu dané „ÁNO“, ktorým odpovedal na volanie, prijíma všetky dôsledky tejto odpovede, ktorá nie je rozumovou, ale skôr celoživotnou odpoveďou. Volanie a konanie Božie ako aj jeho láska sú vždy nové a dejinné situácie sa nikdy neopakujú. Povolaný je vždy znova pozvaný dať novú, dobre uváženú a zodpovednú odpoveď. Jeho cesta má pripomínať putovanie Božieho ľudu z knihy Exodus ako aj pomalé chápanie apoštolov, ktorý boli „nechápaví a ťarbaví srdcom uveriť všetko“
, ale nakoniec im horí srdce, keď sa im zmŕtvychvstalý Pán dáva spoznať.
 Tým je naznačené, do akej miery má byť formácia rehoľníka osobná, teda ku každému formovanému je potrebné pristupovať individuálne. Dôrazne sa musí apelovať na vlastné svedomie a zodpovednosť každého, aby si osvojil hodnoty rehoľného života a životné pravidlá, ktoré mu predkladá jeho novicmajster alebo novicmajsterka. Tak bude sám v sebe nachádzať zdôvodnenie svojich praktických rozhodnutí a potrebnú silu v Duchu Svätom. Je teda potrebné nájsť správnu rovnováhu medzi formáciou skupiny a individuálnou formáciou osôb, medzi dodržaním predpokladanej doby každej fázy formácie a prispôsobením formácie rytmu jednotlivca.

VYCHOVÁVATELIA A FORMÁTORI: PREDSTAVENÍ A ZODPOVEDNÍ ZA FORMÁCIU

30. Duch zmŕtvychvstalého Ježiša je prítomný a účinkujúci v Cirkvi rôznym prostreníctvom. Celá rehoľná tradícia Cirkvi potvrdzuje rozhodujúcu úlohu vychovávateľov na dosiahnutie úspešnej formácie. Ich úlohou je rozlíšiť v počiatočnej fáze formácie opravdivosť povolania k rehoľnému životu a pomôcť rehoľníkom správne viesť osobný dialóg s Bohom a súčasne im pomôcť objaviť cesty, po ktorých, ako sa zdá, ich chce Boh viesť vpred. Ich úlohou je aj sprevádzať rehoľníkov na Pánových cestách prostredníctvom priamych a pravidelných rozhovorov,
 pri plnom rešpektovaní kompetencie spovedníka a duchovného vodcu. Jednou z najdôležitejších úloh formátorov je práve dbať na to, aby novici a mladí profesi boli účinne vedení duchovným vodcom. 
Rehoľníkom musia, podľa fázy formácie, v ktorej sa práve nachádzajú, poskytnúť solídny a starostlivo vybraný obsah či už v náukovom alebo praktickom zmysle. Nakoniec formátori musia postupne preskúmať a ohodnotiť, vo svetle ovocia Ducha, vývoj tých, za ktorých sú zodpovední, a posúdiť, či povolaný má skutočne potrebné schopnosti, ktoré v danom momente Cirkev a rehoľný inštitút vyžadujú.

31. Okrem dobrého poznania katolíckej náuky vo veciach viery a mravov „sa od všetkých formátorov vyžadujú tieto primerané schopnosti:

· ľudské schopnosti, akými sú intuícia  a prívetivosť;

· prehĺbená skúsenosť s Bohom a skúsenosť modlitby;

· múdrosť, ktorá pochádza z pozorného, dlhotrvajúceho počúvania Božieho slova;

· láska k liturgii a pochopenie jej úlohy v duchovnej a cirkevnej formácii;

· potrebná kultúrna kompetencia;

· časová pohotovosť a dobrá vôľa chcieť sa venovať osobnej starostlivosti jednotlivých kandidátov, nielen skupine“.

Tieto úlohy si vyžadujú vnútorný pokoj, ochotu, trpezlivosť, porozumenie a úprimnú sympatiu voči tým, ktorých formátor zveril do ich pastoračnej zodpovednosti.

32. Keď formátori, ktorí nesú osobnú zodpovednosť za formáciu im zverených, tvoria équipe-skupinu, potom všetci jej členovia musia pracovať v zhode a v plnom vedomí ich spoločnej zodpovednosti. „Pod vedením predstaveného majú vytvárať medzi sebou úzke spoločenstvo a s formujúcimi jednu rodinu a to v zmýšľaní i konaní“.
 Rovnako je potrebná spolupráca a súdržnosť medzi formátormi na jednotlivých stupňoch formácie. Dielo formácie ako celok je ovocím spolupráce medzi formátormi a formujúcimi sa. Ak je pravdou, ľudsky povedané, že formujúci je prvý zodpovedný za formáciu, potom je možné tvrdiť, že túto zodpovednosť možno uplatniť len v rámci osobitnej tradície inštitútu, v ktorom formátori sú svedkami a bezprostrednými účastníkmi. 

B) ĽUDSKÁ A KRESŤANSKÁ DIMENZIA FORMÁCIE

33. Druhý vatikánsky koncil predstavil vo svojom výklade o kresťanskej výchove ciele a prostriedky každej opravdivej výchovy v službe ľudskej rodiny. Pri prijímaní a formácii kandidátov na rehoľný život majú mať pred očami prvú a dôležitú požiadavku tejto formácie: ľudské a kresťanské predpoklady. Mnohé neúspechy v rehoľnom živote možno pripísať nepovšimnutým nedostatkom v tejto oblasti. Pri vstupe do rehoľného života nestačí si u kandidáta iba overiť základné ľudské a kresťanské predpoklady, ale musí sa zabezpečiť zodpovedný priebeh etáp formácie s požadovanými jasnými stanoviskami a vývojom osoby.

34. Celková formácia osoby obsahuje fyzickú, morálnu, intelektuálnu a duchovnú dimenziu. Jej určenie a požiadavky sú známe. Druhý vatikánsky koncil ich uviedol v pastorálnej konštitúcii Gaudium et spes
 a vo výklade o kresťanskej výchove Gravissimum educationis
. Dekrét o formácii kňazov Optatam totius navrhuje kritéria, ktoré majú umožniť posúdenie, či kandidát má potrebnú ľudskú zrelosť pre kňazskú službu.
 Vzhľadom na charakter a poslanie rehoľného života, k plneniu  ktorých  sú rehoľníci v Cirkvi povolaní, sa tieto kritéria môžu vzťahovať aj na kandidátov pre rehoľný život. Dekrét o primeranej obnove rehoľného života Perfectae caritatis zdôrazňuje, že rehoľné zasvätenie je zakorenené v krste,
 čo implicitne predpokladá dispozíciu pre vstup do noviciátu len takého kandidáta, ktorý  primeraným spôsobom žije všetky svoje krstné záväzky. Dobrá formácia rehoľného života by sa mala potvrdiť vo všetkých etapách života, zvlášť v ťažkých obdobiach, v ktorých je dotyčný vyzývaný voliť si znovu a slobodne to, k čomu sa už predtým navždy rozhodol: k vyznaniu viery a ku krstným záväzkom.

35. Aj keď predložený dokument kladie istý dôraz na kultúru a intelektuálnu dimenziu formácie, prednostnou ostáva dimenzia duchovná. „Rehoľná formácia, tak počiatočná ako aj permanentná, má na rôznych stupňoch za cieľ uviesť rehoľníkov  do skúsenosti s Bohom  a pomôcť im ju v ich živote neustále zdokonaľovať“.
 

C) ASKÉZA

36. „Nasledovanie Krista vedie vždy k uvedomelejšej a konkrétnejšej účasti na tajomstve jeho utrpenia, smrti a zmŕtvychvstania. Prameň života a zrelosti musí byť vo Veľkonočnom tajomstve, ktoré je srdcom programu formácie. Na tomto základe sa formuje nový človek, rehoľník a apoštol“.
  Toto poukazuje na nevyhnutnosť askézy vo formácii a v živote rehoľníkov. Svet, v  ktorom vládne sexuálna neviazanosť, konzumizmus  a zneužitie moci každého druhu, potrebuje svedkov veľkonočného Kristovho tajomstva, ktoré v prvej etape vedie nevyhnutne ku krížu. Tento prechod ku krížu vedie k tomu, aby do programu formácie bola vložená denná osobná askéza, pomocou ktorej sa kandidáti, novici a mladí rehoľníci cvičia v čnostiach viery, nádeje, lásky, múdrosti, spravodlivosti, stálosti a zdržanlivosti. Tento program nie je ani ohraničený a ani nemôže byť nesúčasný. Je vždy aktuálny a potrebný. Bez jeho prijatia je nemožné žiť krst a už vôbec nie je možné byť verným v rehoľnom povolaní. Tento program ako aj celý kresťanský život bude lepšie prežívaný vtedy, keď bude motivovaný láskou nášho Pána Ježiša Krista a radostnou službou. 

Okrem toho kresťanský ľud potrebuje animátorov, ktorý mu pomôžu prejsť „kráľovskou cestou svätého kríža“. Potrebuje svedkov, ktorí sa zrieknu toho, čo svätý  Ján z kríža menuje „svetom“ a „jeho žiadostivosťou“, ale aj tohto Stvoriteľom stvoreného a udržiavaného „sveta“ a niektorých jeho hodnôt. Božie kráľovstvo, ktorého „vznešenosť je nad všetko pozemské“ „ohlasuje rehoľný stav“,
 že nie je z tohoto sveta.  Preto potrebuje svedkov, ktorí budú o tom hovoriť. Prirodzene, v priebehu formácie to predpokladá reflexiu nad kresťanským významom askézy a bezpochyby presvedčenie, ktoré je založené na Bohu, ako aj jeho vzťahu k svetu, ktorý stvoril. Ide o to, chrániť sa pred detinsko-naturalistickým optimizmom na jednej strane a na strane druhej chrániť sa pred ľahostajným pesimizmom, zabúdajúcim na tajomstvo Krista, Stvoriteľa a Vykupiteľa sveta. 

37. Nakoniec askéza, ktorá odmieta správanie podliehajúce našim impulzom a spontánnym inštinktom, nie je v prvom rade špecificky kresťanskou požiadavkou, ale antropologickou. Psychológovia upozorňujú na to, že predovšetkým mladí ľudia pri budovaní svojej osobnosti musia  narážať na prekážky (vychovávateľ,  pravidlá, atď.), ktorým odporujú. Nestáva sa to len mladým, lebo budovanie osobnosti trvá stále, nikdy nekončí. Pedagogika používaná pri formácii rehoľníkov a rehoľných sestier oduševňuje k prehĺbeniu, ktoré si ale vyžaduje určitú námahu.  Boh  takto vedie ľudskú osobu, ktorú On sám stvoril.

38. Askéza, ktorá patrí medzi pevné súčastí rehoľného života,  uvádza tiež do  potrebného ticha a samoty; to platí aj pre apoštolsky činné spoločnosti. „Je potrebné, aby sa u týchto spoločenstiev verne dodržiaval pôvodný zákon duchovného života, ktorý spočíva v správnom vymedzení si času jedine pre Boha, času pre rôzne činnosti ako aj z toho vyplývajúce medziľudské vzťahy“.
    Dobrovoľne prijatá samota vedie k vnútornému, duchovnému tichu a to si vyžaduje pokoj vzhľadom na materiálnu oblasť. Denný poriadok každého rehoľného spoločenstva, nielen formačných domov, musí mať bezpodmienečne čas a miesto, kde môže rehoľník  byť sám a v tichu, aby bolo možné počúvať a prijímať Božie Slovo ako aj podporovať duchovné dozrievanie jednotlivca a  pravého bratského spoločenstva v Kristovi.

D) SEXUALITA A FORMÁCIA

39. Generácie dneška sú často vychovávané  a vyrastajú v koedukatívnom (spolu chlapci a dievčatá) prostredí, bez toho, aby bolo potrebné chlapcom a dievčatám pomáhať poznávať ich vlastné bohatstvo a hranice. Kontakty v apoštoláte, väčšia spolupráca, ktorá sa potešiteľne vytvorila  medzi rehoľníkmi a rehoľnými sestrami, ako aj súčasné kultúrne prúdy potvrdzujú, aká potrebná je formácia v tejto oblasti. Miešané prostredie v rannom veku a úzka i častá spolupráca nie sú však ešte zaručeným garantom zrelosti vo vzájomných vzťahoch. Je potrebné siahnuť po vhodných opatreniach na podporu a upevnenie zrelosti a uplatniť ich vo  výchove a pri  prežívaní  dokonalej čistoty. Okrem toho muži a ženy musia poznať a byť si vedomí svojej špecifickej úlohy v pláne Božom, ako aj prispievania každého pohlavia k spasiteľnému plánu spásy. Tak možno budúcim rehoľníkom ponúknuť možnosť reflexie nad úlohou sexuality v Božom obraze stvorenia a spásy. 

V tejto súvislosti sa majú predložiť dôvody a urobiť ich pochopiteľnými, prečo musia byť z rehoľného života vylúčení ľudia, ktorí nie sú schopní ovládať svoje homosexuálne sklony, alebo aj takí, ktorí premýšľajú nad akousi treťou cestou „v pochybnom životnom stave medzi celibátom a manželstvom“.

40. Boh nestvoril svet nediferencovaný. Keď stvoril ľudí podľa svojho obrazu a podoby (Gn 1,26-27) ako rozumom obdarených a slobodných, aby ho poznali a milovali, nechcel, aby tento človek ostal sám, ale aby žil vo vzťahu k druhej ľudskej osobe, žene (Gn 2,18). Medzi týmito dvoma ľuďmi  vzniká „vzájomný vzťah, vzťah muža a ženy a vzťah ženy a muža“.
 „Žena je druhé „JA“ v ľudskom spoločenstve“.
  Preto „sú muž a žena od začiatku povolaní existovať nielen „vedľa seba“ alebo „vzájomne“, ale sú povolaní „byť navzájom pre seba“.
  Význam týchto  antropologických princípov možno ľahko pochopiť, keď ide o formáciu tých mužov a žien, ktorí na základe osobitnej milosti  skladajú slobodne sľuby dokonalej čistoty pre nebeské kráľovstvo. 

41. „Starostlivým a prehĺbeným skúmaním antropologického základu podstaty ženy a muža sa musí upresniť osobná identita ženy v jej vzťahu, odlišnosti a celistvosti  k mužovi a to nielen vzhľadom na úlohy, ktoré preberajú a úlohy, ktoré majú plniť, ale ešte hlbšie, vzhľadom na ich štruktúru a na ich osobitný význam“.
 Dejiny rehoľného života dosvedčujú, že mnohé ženy, či už v klauzúre alebo vo svete, našli ideálne miesto pre službu Bohu a ľuďom, priaznivé podmienky pre rozvoj svojej vlastnej ženskosti, čo malo za následok  hlbšie pochopenie svojej identity. Toto prehĺbenie možno dosiahnuť pomocou teologickej reflexie a na základe „príspevku, ktorý môžu vniesť rozličné humanitné vedy a kultúry“.
 

Nakoniec pre lepšie pochopenie osobitného  charakteru  ženského rehoľného života nemožno zabudnúť, že „postava Márie z Nazareta  stavia do svetla  ženu ako takú a to preto, že Boh v nej mimoriadnym spôsobom uskutočnil vtelenie svojho syna a použil ju na slobodnú a činorodú službu ženy. Z toho vyplýva, že žena, keď hľadí na Máriu odkrýva  v nej tajomstvo dôstojného prežívania svojej ženskosti, čím môže uskutočniť svoj pravý rozvoj. Vo svetle Márie odhaľuje Cirkev v tvári ženy jas krásy, ktorá odzrkadľuje tie najvznešenejšie pocity, akých je len ľudské srdce schopné: bezvýhradné sebadarovanie  podnietené láskou, silu môcť zniesť aj najväčšiu bolesť, bezhraničnú vernosť a neúnavné nasadenie; schopnosť spojenia hlbokého pohľadu so slovamiútechyapovzbudenia“.

Tretia kapitola

ETAPY FORMÁCIE

A) PRÍPRAVNÁ FÁZA PRED VSTUPOM DO NOVICIÁTU

ZDÔVODNENIE

42. Vo všeobecnosti a za daných okolností  možno povedať, že predložený problém v dokumente  Kongregácie pre rehoľníkov Renovationis causam nestratil  nič na aktuálnosti a znie: „Najväčšie ťažkosti, s ktorými sa možno pri formácii novicov dnes stretnúť, pochádzajú z toho, že v čase ich pripustenia k vstupu do noviciátu neboli dostatočne zrelí“.
  Iste, nemožno od kandidáta na rehoľný život žiadať, aby bol v stave, hneď na seba prevziať všetky záväzky rehoľného života, ale má byť schopný postupne do nich vrastať.  Aby sa táto schopnosť dala posúdiť, je na mieste poskytnúť kandidátom dostatočný čas a nasadiť potrebné prostriedky na jej overenie. To je vlastne účelom prípravnej fázy pred vstupom do noviciátu, ktorá sa označuje buď ako postulát alebo prednoviciát, atď. Spôsob ich uskutočnenia prislúcha jedine a samotne vlastnému právu inštitútu,  avšak „nikto nemôže vstúpiť do noviciátu bez zodpovedajúcej prípravy“.

OBSAH

43. Po zohľadnení toho, čo sa bude hovoriť v bode 86 o situácii mladých v modernom svete, má mať prípravná fáza, ktorú možno v prípade potreby aj predĺžiť, za úlohu preskúmať a objasniť niektoré body, ktoré majú umožniť predstaveným, vyjadriť sa o vhodnosti a o aktuálnosti pripustenia k vstupu do noviciátu. Treba dbať na to, aby sa v tejto veci neprenáhlilo, ale ani zbytočne nepreťahovalo, za predpokladu, že možno dať spoľahlivý posudok na podklade kandidátmi ponúknutých záruk. 

Podmienky pripustenia sú stanovené všeobecným právom; vlastné právo môže k nim pridať aj iné podmienky.
  Právom stanovené podmienky sú tieto:

· Aby sa mohol začať noviciát, je potrebný určitý stupeň ľudskej a kresťanskej zrelosti,
 vrátane základného vzdelania a aspoň jednoduchého katechumenátu. Stáva sa totiž, že kandidátom, ktorí nemajú ukončený úvod do kresťanského života (sviatostný, vieroučný a morálny), chýbajú neskôr niektoré elementy normálneho kresťanského života;

· Základné všeobecné vzdelanie, ktorému musia vedomostne zodpovedať. U mladého človeka sa predpokladá, že ukončil normálnu školskú dochádzku vo svojej krajine. Predovšetkým budúci novici musia bez ťažkostí ovládať používaný jazyk krajiny. Čo sa týka základného vzdelania, je potrebné zohľadniť situáciu a sociálnu úroveň danej krajiny, zvlášť kde je kvóta školskej dochádzky ešte pomerne nízka, ale Boh aj tam volá kandidátov  k rehoľnému životu. Zároveň je potrebné pamätať na to, aby sa podporovala kultúra krajiny kandidátov a nenútiť ich prispôsobiť sa cudzej. Kandidáti mužských a ženských rehôľ musia rozpoznať Pánovo volanie vo vnútri vlastnej kultúry a potom primerane na neho odpovedať;

· Vyváženosť citového života, predovšetkým vyváženosť sexuálna, predpokladá prijatie druhého pohlavia, muža alebo ženy v plnom rešpekte ich odlišnosti. V nutných prípadoch možno využiť pomoc psychológa, pričom treba zachovať nedotknuteľné právo osoby na ochranu vlastného súkromia;

· Schopnosť žiť v spoločenstve pod autoritou predstaveného inštitútu. O tejto schopnosti sa možno lepšie presvedčiť v priebehu noviciátu, avšak túto otázku treba nastoliť kandidátovi ešte predtým. Kandidáti musia predovšetkým vedieť, že pre toho, kto sa chce na celý život zasvätiť Pánovi, existujú aj iné cesty než len vstup do rehoľného inštitútu.
 

FORMY REALIZÁCIE

44. Existujú rozličné formy: prijatie do spoločenstiev inštitútu bez toho, aby kandidáti v ňom mali účasť na  celom spoločnom živote, vynímajúc spoločenstvo noviciátu, kde sa  to neodporúča – zvlášť u klauzúrnych sestier; obdobie kontaktov s inštitútom alebo na to poverenou osobou; spoločný život v dome len pre rehoľných kandidátov, atď.  A predsa nesmie žiadna z týchto foriem budiť dojem, že kandidáti sú už členmi inštitútu. V každom prípade je dôležitejšie osobné sprevádzanie kandidáta, než infraštruktúra. Jeden alebo viacerí členovia inštitúty sú predstaveným poverení sprevádzať mladých, predkladať posudok o rozpoznávaní ich povolania a úzko spolupracovať s novicmajstrom.

B) NOVICIÁT A DOČASNÉ SĽUBY

ÚČEL

45. „Noviciát, ktorým sa začína život v inštitúte, je zameraný na to, aby novici lepšie spoznali Božie volanie, a to práve pre tento inštitút, aby skúsili spôsob života inštitútu a v jeho duchu formovali svoju myseľ i srdce. Takto nech sa potvrdí ich rozhodnutie a súcosť“.
 Vzhľadom na rôznorodosť chariziem a inštitútov možno cieľ noviciátu definovať ako neskrátené uvedenie do tej formy života, ktorú Boží Syn prijal a v evanjeliu nám ju predkladá
 v tom alebo inom aspekte svojho účinkovania a tajomstva.

OBSAH

46. „Novici sa majú viesť k pestovaniu ľudských a kresťanských čností; modlitbou a sebazapieraním sa majú uvádzať na cestu plnšej dokonalosti; majú byť uvádzaní do rozjímania o tajomstve spásy, do čítania a meditácie Svätého Písma; majú sa pripravovať k pestovaniu kultu v posvätnej liturgii; majú si osvojiť spôsob života, ktorý je zasvätený Bohu a ľuďom v Kristovi evanjeliovými radami; majú sa poučiť o povahe a duchu inštitútu, o jeho cieli a disciplíne, o jeho dejinách a živote a napĺňať sa láskou k Cirkvi a k jej pastierom“.
 

47. Z tohoto všeobecného zákona vyplýva, že obsiahly úvod, ktorý charakterizuje noviciát, nie je len  poučením, ale aj:

· uvedením do hlbokej a živej skúsenosti s Kristom a jeho Otcom. Toto predpokladá meditatívne štúdium Svätého Písma, slávenie liturgie podľa ducha a charakteru inštitútu, úvod do osobnej modlitby a jej praktizovanie, ako aj podľa zvyku  a schopnosti priblížiť sa veľkým autorom duchovnej tradície Cirkvi a neobmedziť sa  len na duchovné čítanie, ktoré  je práve obľúbené;

· uvedením vstupu do veľkonočného Kristovho tajomstva sebazapieraním, predovšetkým praktizovaním evanjeliových rád podľa ducha inštitútu, askézou prijatou s radosťou a  odvážnym prijatím tajomstva kríža;

· uvedením do bratského života v zmysle evanjelia. V podstate má sa dospieť k prehĺbeniu  viery v spoločenstve, aby sa stalo spoločenstvom viery, kde láska nájde svoje mnohé dôkazy v konkrétnom každodennom živote práve v danom spoločenstve;

· uvedením do dejín, do osobitného poslania a spirituality rehoľného inštitútu.  Okrem iných elementov pre apoštolsky činné inštitúty platí: „Na zdokonaľovanie formácie novicov môžu stanovy  okrem času, o ktorom hovorí § 1 (t. z. dvanásť mesiacov, ktoré treba stráviť v samotnom spoločenstve noviciátu), určiť jedno alebo viaceré obdobia apoštolského zacvičovania, konaného mimo spoločenstva noviciátu“.
 

Cieľom a účelom noviciátu v tejto etape je viesť novicov k tomu, aby vedeli „vo svojom živote v širšej miere uskutočňovať jednotu a súdržnosť, ktorá musí jestvovať medzi kontempláciou a apoštolskou činnosťou; jednotu, ktorá patrí medzi základné a prvoradé hodnoty tohto rehoľného spoločenstva“.
 

Pri stanovení týchto etáp je potrebné dbať na to, aby novici počas dvanástich mesiacov, ktoré budú využívať na formáciu v spoločenstve noviciátu,  „neboli zamestnávaní štúdiom a úlohami, ktoré tejto formácii priamo neslúžia“;

· formačný program noviciátu je určený vlastným právom inštitútu;

· vykonávanie noviciátu sa bezpodmienečne odporúča v krajine a jazyku pôvodnej krajiny, nie v cudzom prostredí. Lepšie sa darí menším noviciátom za predpokladu, že sú zakorenení v danej kultúre. Hlavným dôvodom je vyhnúť sa množeniu problémov počas formácie, pretože tu má osoba nadobudnúť potrebnú rovnováhu a preto je potrebné, aby vzťah medzi novicom a novicmajstrom bol nezaťažený. Je potrebné umožniť viesť vzájomné rozhovory, ktoré patria ku začínajúcej intenzívnej ceste duchovného sprevádzania. Okrem toho, preloženie do inej kultúry skrýva v sebe v danom období nebezpečenstvo, že ide o falošné povolanie a nebude jednoduché spoznať možnú falošnú motiváciu.  

KVALIFIKÁCIA POČAS NOVICIÁTU

48. Na tomto mieste je potrebné sa zmieniť aj o pracovnom zamestnaní počas noviciátu. Z motívov, ktoré sú niekedy apoštolskými úlohami oprávnené a ktoré možno tiež dodržať za istých daností sociálnych zákonov dotyčných krajín, je v niektorých priemyselných krajinách zaužívané, že kandidáti, ktorí sú v platenom zamestnaní, môžu pri vstupe do noviciátu požiadať „z osobných dôvodov“ zamestnávateľa o neplatenú jednoročnú dovolenku. Vyhne sa tak strate pracovného miesta, v prípade, ak sa kandidát rozhodne vrátiť do sveta a tým aj nebezpečenstvu nezamestnanosti. Toto riešenie vedie k tomu, že potom v druhom roku noviciátu môžu kandidáti „pod rúškom“ apoštolskej praxe pokračovať v odbornom zamestnaní.  

Tu je potrebné povedať následovné. V inštitútoch, v ktorých je dvojročný noviciát, môžu novici pracovať na plný úväzok len vtedy, keď splnia následovné predpoklady:

· ich práca musí zodpovedať apoštolskému zameraniu inštitútu;

· prácu môžu prevziať až v druhom roku noviciátu;

· práca musí zodpovedať kán. 648 § 2, t. z. prispieva k zdokonaleniu formácie novicov v rehoľnom inštitúte a skutočne zodpovedá ich apoštolskej činnosti.

Podobne je to aj v prípade denného štúdia počas druhého roku noviciátu.

ZACHOVANIE NIEKTORÝCH PODMIENOK 

49. Pri vstupe do noviciátu majú byť prísne dodržané kanonicky predpísané podmienky pripustenia a platnosti  tak zo strany kandidátov ako aj zo strany zodpovednej  autority. Keď sa to dodrží, neskôr sa vyhne mnohým nepríjemnostiam.
 Čo sa týka kandidátov na diakonské a kňazské svätenie, je potrebné sa hneď v osobnom rozhovore presvedčiť, či neprekáža žiadna iregularita, ktorá by neskôr mohla ovplyvniť prijatie svätenia, pričom platí jednotný postup v tom, že vyšší predstavení klerických inštitútov pápežského práva môžu dať dišpenz od vyhradených iregularít, ktoré nie sú rezervované  Apoštolskou stolicou.
 

Pred prijatím svetského klerika do noviciátu sa musia predstavení poradiť s jeho ordinárom a vyžiadať si jeho svedectvo (kán. 644 a 645 § 2). 

50. Uskutočnenie noviciátu, z hľadiska časových a priestorových daností, má byť stanovené vlastným právom. Sú tu možné zmeny pri poskytnutí istej pohyblivosti, niekedy je však potrebné múdro predvídať to, čo nie je zachytené v práve.
 Vyšší predstavení a zodpovední za formáciu vedia, že dnešné podmienky poskytujú novicom bezpochyby viac možnosti stability než v minulosti, ktoré im dovoľujú počas noviciátu prehĺbený a pokojný priebeh duchovného rastu.  To je o to dôležitejšie, keďže mnohí kandidáti už nadobudli skúsenosti vo svete. Novici sa musia spravidla zacvičovať do praktizovania dlhšej modlitby, samoty a ticha. Faktor času tu hrá rozhodujúcu úlohu. Cítia silnejšiu túžbu „vzdialiť sa“ zo sveta než „ísť“ do sveta a táto túžba nie je len subjektívna. Preto čas a miesto noviciátu má byť tak zabezpečený, aby  novici mali priaznivú atmosféru  a mali možnosť od základu vrastať do života s Kristom. To bude možné dosiahnuť len sebazaprením, zrieknutím sa všetkého, čo Bohu vo svete odporuje, ako aj „veľkých“ ľudských hodnôt.
 Odporúča sa preto, stráviť obdobie noviciátu v takom spoločenstve, ktoré je v celku integrované do svojho okolia. Ako hovorí bod 28, viac sa musí dbať na požiadavky formácie, než na prednosti v apoštoláte,  k  zlúčeniu ktorých dochádza zvlášť v chudobnom prostredí.

PEDAGOGIKA

51. Nie všetci novici, ktorí vstúpili do noviciátu sú vzdelanostne na rovnakej ľudskej a kresťanskej úrovni. Tu je potrebné venovať pozornosť každému osobitne, prispôsobiť sa mu  a ku každému citlivo pristupovať obsahom a pedagogikou.

NOVICMAJSTER A JEHO SPOLUPRACOVNÍCI 

52. Vedenie novicov je vyhradené len samému novicmajstrovi, ktorý je pod autoritou vyššieho predstaveného. Má byť oslobodený od všetkých ostatných povinností, ktoré by mu prekážali v jeho výchovnej práci. Eventuálni spolupracovníci vzhľadom na program formácie  a vedenie noviciátu sú mu podriadení a spolu s ním majú dôležitý podiel na podávaní posudkov a rozhodnutí.
 

V noviciátoch, kde sú na vyučovanie alebo na udeľovanie sviatostí zmierenia určení svetskí kňazi alebo laici, sa musí spolupracovať s veľkou diskrétnosťou a v úzkej spolupráci s novicmajstrom.

Novicmajster je  povereným duchovným vodcom pre všetkých  a každého jednotlivo. Noviciát je miestom jeho služby, teda miestom jeho trvalej dispozície pre tých, ktorí sú mu zverení.  Svoju úlohu zvládne bez ťažkostí len vtedy, keď novici budú voči nemu otvorení. A predsa v klerikálnych rehoľných inštitútoch nesmú novicmajstri ani ich pomocníci spovedať svojich novicov, iba ak o to oni sami v jednotlivých prípadoch spontánne požiadajú.
 Nakoniec novicmajstri majú pamätať na to, že jednoducho žiadne psycho-pedagogické prostriedky nemôžu nahradiť úprimné duchovné vedenie.

53. „Novici, vedomí si vlastnej zodpovednosti, majú tak aktívne spolupracovať so svojim novicmajstrom, aby verne odpovedali na milosť božieho volania“.
 „Členovia inštitútu sa majú starať, aby na diele formovania novicov zo svojej strany spolupracovali príkladným životom a modlitbou“.

REHOĽNÁ PROFESIA

54. Počas liturgickej slávnosti Cirkev prijíma v osobe povereného predstaveného sľuby toho, kto ich skladá a spája svoje obetovanie s Eucharistickou obetou.
 Ordo professionis
 ponúka schému tejto liturgickej slávnosti,  ktorá zároveň musí zodpovedať uznanej tradícii rehoľných inštitútov. Táto liturgia vyjadruje zakorenenie sľubov do Cirkvi. Týmto spôsobom slávené tajomstvo rozvíja  živšie a hlbšie pochopenie zasvätenia.

55. Počas noviciátu sa má zároveň vyzdvihovať jedinečnosť a možnosť doživotných  záväzkov v Pánovej službe. „Kvalita človeka – hovorí Ján Pavol II. – sa hodnotí podľa povahy pripútania sa. Teda s radosťou možno povedať, že ste sa k Bohu  pripútali  vašou slobodou k dobrovoľnej službe, v láskyplnom otroctve a tým vaša ľudskosť dospela k zrelosti. V encyklike Redemptor hominis som napísal, že „ľudská zrelosť“  znamená plné využitie daru slobody,  ktorú sme dostali od Stvoriteľa v okamihu, keď nás povolal k bytiu  a urobil podľa svojho obrazu a podoby. Tento dar nachádza svoj plný rozvoj v bezvýhradnej službe ľudskej osoby Kristovi v duchu snúbeneckej lásky a s Kristom vo všetkých, ku ktorým on posiela mužov a ženy, ktorí sa mu životom podľa evanjeliových rád celkom zasväcujú“.
 Kristus nedáva svoj život „na skúšku“, lež sám preberá iniciatívu, aby nás k tomu povzbudil. Rehoľníci dosvedčujú, že toto je možné vďaka Božej vernosti a že je možné byť šťastným a slobodným len vtedy, keď toto sebadarovanie bude obnovované každý deň.

56. Doživotné sľuby predpokladajú dlhú prípravu a vytrvalý formačný proces. To potvrdzuje skutočnosť, prečo Cirkev dáva dočasné sľuby. „Keď zloženie prvých sľubov, na základe ich časového ohraničenia, nesie v sebe znaky skúšky, robí  tým mladého rehoľníka, ktorý ich skladá, účastným na jeho vlastnom zasvätení sa v rehoľnom stave“.
 Toto obdobie dočasných sľubov má za cieľ posilniť mladých rehoľníkov v ich vernosti nezávisle od toho, či ich každodenný život „v nasledovaní Krista“ napĺňa zadosťučinením alebo nie. Liturgická slávnosť skladania doživotných sľubov sa má líšiť slávností skladania dočasných sľubov, ktorá má byť „bez osobitných slávností“.
 Avšak priebeh skladania doživotných sľubov má byť „náležitou slávnosťou za účastí rehoľníkov a Božieho ľudu“,
 pretože sú znamením nerozlučného spojenia Krista s jeho nevestou, Cirkvou (por. LG 4)“.

57. Je potrebné starostlivo dodržiavať všetky predpisy cirkevného práva vzhľadom na podmienky platnosti a trvania dočasných a doživotných sľubov.
 

C) FORMÁCIA JUNIORÁTU

CIRKEVNÉ PREDPISY

58. Čo sa týka formácie v junioráte, Cirkev predpisuje, aby „sa v jednotlivých inštitútoch po prvej profesii pokračovalo vo formácii všetkých členov, kde by plnšie viedli život vlastný inštitútu a aby primeranejšie uskutočňovali jeho poslanie. Preto vlastné právo musí určiť poriadok tejto formácie a jeho trvanie so zreteľom na potreby Cirkvi a na okolnosti ľudí a času, ak to vyžaduje cieľ a povaha inštitútu“.

„Formovanie má byť systematické, prispôsobené chápavosti členov, duchovné, apoštolské, vedecké a súčasne praktické, prípadne so získaním primeraných titulov tak cirkevných ako aj občianskych. Počas trvania tejto formácie sa členom nemajú zverovať úrady a diela, ktoré by jej prekážali“.
  

VÝZNAM  A  POŽIADAVKY TEJTO  ETÁPY  FORMÁCIE

59. Prvými sľubmi sa vstupuje do novej fázy formácie, ktorá nadobúda na dynamike a stabilite vyplývajúcej zo sľubov. Rehoľníkom ide predovšetkým o to, aby zožali ovocie predchádzajúcich etáp a smelým nasledovaním, ku ktorému sa zaviazali, ďalej rástli ľudsky a duchovne a uchovali si duchovný vzlet z etapy noviciátu. Tento duchovný vzlet k tomuto štýlu života a k veľmi náročným činnostiam v apoštolsky činných inštitútoch je o to potrebnejší, pretože neskôr nastáva nebezpečenstvo dezorientácie a suchoty, ktoré môže so sebou priniesť tento spôsob života. V kontemplatívnych rádoch jestvuje skôr nebezpečenstvo rutiny, únavy a duchovnej lenivosti. Ježiš vychovával svojich učeníkov tak, že ich nechával prejsť krízami. Často im opakoval predpoveď o svojom utrpení a smrti, pripravoval ich na to, aby sa stali hodnovernejšími učeníkmi.
 Pedagogika tejto etapy formácie má teda za cieľ, umožniť mladému rehoľníkovi kráčať naozaj v perspektíve doživotnej rehoľnej profesie a to s pomocou nadobudnutej skúsenosti a jednoty pohľadu na život a vlastný život, ktorý sa dotýka povolania v danom okamihu jeho existencie.  

OBSAH A PROSTRIEDKY FORMÁCIE

60. Inštitút je povinný a nesie vážnu zodpovednosť za dĺžku trvania tejto etapy formácie, pretože tu sa majú pripraviť mladým rehoľníkom priaznivé podmienky pre skutočný  rast darovania sa Pánovi. Predovšetkým im musí zaistiť silnú a už vyformovanú komunitu a prítomnosť  skúsených vychovávateľov. Na tejto úrovni formácie, oproti tomu, čo už bolo ohľadom noviciátu  povedané v bode 47, je lepšie mať početnejšiu, prostriedkami na formáciu vybavenejšiu  a dobre sprevádzanú komunitu, než komunitu malú bez skutočných formátorov. 

Ako počas celého rehoľného života, tak aj v tejto etape sa musí rehoľník snažiť zvlášť v praxi lepšie pochopiť realitu a význam spoločného života podľa povolania a zamerania svojho inštitútu, prijať a plniť podmienky, ktoré slúžia k pokroku v duchovnom živote, rešpektovať druhých v ich odlišnostiach a cítiť sa zodpovedným uprostred spoločenstva. Predstavený má určiť zodpovedného za formáciu rehoľníkov s dočasnými sľubmi, ktorý ich v tejto etape vedie  istým spôsobom úlohy novicmajstra ďalej. Táto formácia má trvať najmenej tri roky.

61. Nasledujúce návrhy k formačnému programu majú slúžiť ako orientácia. Bezpochyby sledujú vysoké ciele, pretože sa javí potreba vychovávať mladých rehoľníkov tak, aby zodpovedali očakávaniam a potrebám moderného sveta. Záleží na inštitúte a formátoroch, aby  urobili patričné prispôsobenia, čo sa týka osôb, času a miesta.  Na prvom mieste vo formačných programoch musí byť: biblická teológia, dogmatika, spiritualita, pastorálna teológia  a osobitne podľa učenia Cirkvi prehĺbenie v zasvätenom živote a zvlášť preniknutie do charizmy inštitútu. Formulácia formačného programu  a jeho uvedenie do praxe musia dbať na ucelenosť učenia a zosúladenie rôznych disciplín. Rehoľníci tu nemajú vidieť viaceré vedné odbory, ale jeden jediný, v ktorom sa musia vzdelávať: vo viere a v evanjeliu. Preto je treba dbať na to, aby sa vyhlo nakopeniu rôznych vedných disciplín a kurzov. Okrem toho, v plnom rešpekte voči osobám rehoľníkov je potrebné dbať na to, aby sa príliš zavčasu neuvádzali do nadmieru kritických problematík, zvlášť,  keď ešte nemajú za sebou prekonanú etapu osobného rozvoja v inštitúte. Totiž až na určitom stupni zrelosti si vedia pri riešení takýchto problémov počínať s pokojnou miernosťou. 

Nech je postarané o sprostredkovanie základného filozofického štúdia, ktoré mladým rehoľníkom umožni, že si budú vedieť správne osvojiť poznanie o Bohu a kresťanskom pohľade na svet a to v úzkom spojení s otázkami dneška, ktoré vznikajú medzi vedou rozumu a viery (Fides  et Ratio). Takto sa môžu rehoľníci chrániť pred stále hroziacim pokušením kritického realizmu z jednej strany a pietizmu a fundamentalizmu zo strany druhej. 

Pre teologické štúdium má byť zostavený zmysluplný študijný program, správne proporcionálne zložený z rôznych častí tak, aby rámcový poriadok a „hierarchia“ právd v katolíckom učení a základy viery
 boli v súlade s inštrukciami Kongregácie  pre katolícku výchovu týkajúcu sa  formáciou kandidátov na kňazstvo,
 pričom je potrebné dbať na to, že k správnemu pochopeniu viery a kresťanského života napomáhajú dejiny, liturgia, cirkevné právo, atď.

62. V konečnom dôsledku vyžaduje proces dozrievania rehoľníkov v tomto období apoštolského nasadenia stále väčšiu účasť na cirkevných a sociálnych skúsenostiach v jednej línii so svojou charizmou a po zohľadnení osobných schopností a náklonností. Čo sa týka vyššie menovaného, rehoľníci majú pamätať na to, že tam kde pracujú, nie sú len pastorálnymi pracovníkmi v diecéze, ale sú rehoľníkmi, ktorí majú svojich predstavených a nenachádzajú sa na začiatku svojej formácie. Ich nasadenie v cirkevnej a predovšetkým v sociálnej službe si vyžaduje v prípade potreby, dodržiavať  kritéria rozpoznávania (por. bod 28).   

63. Hoci predstavení sú plným právom poverení byť „duchovnými učiteľmi vzhľadom na poriadok života podľa evanjelia vo vlastnom inštitúte“
 rehoľníkom však musia zabezpečiť k dispozícii inú osobu pre ich vnútornú, ale mimo sviatostnú oblasť, ktorú obyčajne označujeme ako duchovný sprievodca alebo poradca. „Tradícia prvých otcov púšte a všetkých veľkých zakladateľov rehoľných rádov a neskôr aj ostatných rehoľných inštitútov mala vždy osobitne kvalifikovaných a vybraných členov, ktorí boli nápomocní svojim bratom. Úloha duchovného sprievodcu alebo poradcu sa mení podľa štádia, v ktorom sa rehoľníci práve nachádzajú. Ich základná zodpovednosť pozostáva v rozpoznávaní Božieho účinkovania, v sprevádzaní rehoľníkov po Pánových cestách a v zachovávaní duchovného života pomocou solídneho učenia Cirkvi a praktizovania života modlitby. Zvlášť v prvých etapách formácie je potrebné rehoľníkom s dočasnými sľubmi pomôcť zhodnotiť  práve prejdený úsek cesty“.

Takéto duchovné vedenie, ktoré nemôže byť nahradené psychologicko-pedagogickými „objavmi alebo testmi“
 a pre ktoré práve koncil žiadal „správnu slobodu“,
  musí byť umožnené „dispozíciou kompetentných a kvalifikovaných osôb v tejto oblasti“.

Tieto dispozície, určené osobitne pre túto etapu formácie rehoľníkov, platia pre ich celý ďalší život. V rehoľných komunitách, predovšetkým tam, kde je väčší počet členov a špeciálne v tých, kde sú rehoľníci s dočasnými sľubmi je potrebné, aby aspoň jeden rehoľník bol oficiálne určený za vedúceho a duchovného radcu svojich spolubratov. 

64. V niektorých inštitútoch považujú za dôležité zintenzívniť prípravu pred doživotnými sľubmi, kde sú dotyční rehoľníci oslobodení od ich doterajšej apoštolskej činnosti a služby. Takáto prax si zaslúži stále väčšiu podporu, skvalitňovanie a rozširovanie.

65. Cirkevné právo odporúča predstaveným, aby mladým rehoľníkom  umožnili vzdelávať sa.
 „Avšak toto štúdium nemá slúžiť na nesprávne chápanú sebarealizáciu, ani na nejaké presadzovanie osobných záujmov, ale má zodpovedať požiadavkám apoštolského zamerania vlastného rehoľného inštitútu a potrebám Cirkvi“.
 Obdobie štúdia, samotné štúdium a príprava na diplomové práce a iné skúšky sa majú primerane a správne odsúhlasiť, podľa úsudku vyšších predstavených a zodpovedných formátorov.

D) PERMANENTNÁ FORMÁCIA REHOĽNÍKOV S DOŽIVOTNÝMI SĽUBMI 

66. „Rehoľníci majú po celý život horlivo pokračovať vo svojej duchovnej, vedeckej a praktickej formácii; predstavení im však majú na to poskytnúť prostriedky a čas“.
 „Každý rehoľný inštitút má teda za úlohu, zostaviť a realizovať plán primeranej stálej formácie. Program formácie nemá obsahovať len intelektuálne vzdelávanie, ale aj formáciu celej osoby, hlavne v jej duchovnej dimenzii, aby každý člen rehoľného inštitútu mohol v plnej miere prežívať svoje zasvätenie Bohu, v osobitnom poslaní, ktoré mu Cirkev zverila“.

PREČO STÁLA FORMÁCIA?

67. Stála formácia je motivovaná predovšetkým Božím volaním, ktoré volá v danom okamihu a za daných okolností každého povolaného. Charizma rehoľného života v istom inštitúte je živou milosťou, ktorá je prijímaná a chce byť oživovaná často za nových existenčných okolností. „Charizma zakladateľa (ET 11) je  určitou duchovnou skúsenosťou, ktorá je podávaná jeho žiakom, aby mohli podľa nej žiť, chrániť ju, prehlbovať a stále ďalej rozvíjať tým istým spôsobom ako aj Kristovo Telo neustále vzrastá… Osobitný charakteristický znak jednotlivých inštitútov  žiada od zakladateľa a od jeho žiakov stály dôkaz vernosti Pánovi, poslušnosť voči jeho Duchu, múdre pozorovanie okolností a znamení doby, vôľu poslúchať Cirkev, vedomie podriadenosti hierarchii, odvahu k iniciatívam, vytrvalosť v darovaní sa, poníženosť v znášaní protivenstiev… V dnešnej dobe sa osobitným spôsobom od rehoľných inštitútov očakáva práve tá charizmatická, živá a na vynachádzavosť bohatá originalita, ktorou sa vyznačoval zakladateľ…“
 Stála formácia vyžaduje, aby sa osobitný dôraz kládol na znamenia ducha našej doby a byť citlivý  vhodne na ne odpovedať.

Stála formácia je aj sociologickou danosťou, ktorá sa v našich dňoch dotýka všetkých profesií. Často podmieňuje vytrvalosť v jednej profesii ako aj prechod od jednej profesie k druhej.

Počiatočná formácia osoby bola  upriamená na osvojenie si určitej samostatnosti, aby vedela verne prežívať svoje rehoľné zasvätenie, stála formácia  má pomôcť rehoľníkom a rehoľným sestrám integrovať kreatívnosť do ich vernosti, pretože v  konkrétnom živote kresťanské a rehoľné povolanie vyžaduje dynamický rast a vernosť. Zároveň si vyžaduje vnútorne zjednocujúcu duchovnú formáciu, ktorá  bude pružná a bdelá na denné udalosti osobného života a života sveta.  

„Nasledovanie Krista“ znamená, vydať sa vždy na cestu a chrániť sa ustrnutia a zmeravenia, aby sme mohli vydávať živé a opravdivé svedectvo o Božom kráľovstve v tomto svete. Pre stálu formáciu možno okrem iného sformulovať  tri základné dôvody:

· prvý vychádza z pozície rehoľného života vo vnútri Cirkvi, ktorý tu hrá veľmi významnú charizmatickú a eschatologickú úlohu a u rehoľníkov a rehoľných sestier predpokladá venovať osobitnú pozornosť životu ducha tak v osobných dejinách každého jednotlivca ako aj v nádeji a v obavách národov;

· druhý spočíva vo výzvach, ktoré prichádzajú vzhľadom na budúcnosť kresťanskej viery vo svete, ktorý sa mení zrýchleným tempom;

· tretí sa dotýka života samotných rehoľných inštitútov a predovšetkým ich budúcnosti,  ktorá z časti závisí od stálej formácie jej členov.

OBSAH STÁLEJ FORMÁCIE

68. Stála formácia je globálny proces obnovy, ktorý sa dotýka všetkých aspektov osoby rehoľníka  a samotného inštitútu ako celoku. Musí počítať so skutočnosťou, že rôzne aspekty života každého jednotlivého člena rehole a každého spoločenstva sú navzájom neoddeliteľne spojené a navzájom sa ovplyvňujú. Pritom musia byť dodržané následovné stanoviská:

· život podľa ducha (spirituality): musí mať prednosť a zahŕňať prehĺbenie viery a chápanie rehoľnej profesie. Je potrebné podporovať ročné exercície a čas duchovnej obnovy v rozličných formách;

· účasť na živote Cirkvi v súlade s charizmou inštitútu a predovšetkým vypracovanie metód a obsahu pastorálnej činnosti v spolupráci s rôznymi zástupcami duchovnej správy v mieste pôsobenia;

· študijná a odborná formácia, ktorá obsahuje prehĺbenie biblických a teologických vied, štúdium dokumentov učiteľského úradu univerzálnej a miestnej Cirkvi, lepšie poznanie kultúry svojho okolia kde sa žije a pracuje a ak je to potrebné prejsť odbornou  rekvalifikáciou;

· vernosť vlastnej charizme pomocou stále prehlbujúceho poznania zakladateľa, dejín inštitútu, jeho ducha, jeho poslania, tomu odpovedajúcich námah, žiť túto charizmu osobne a v spoločenstve. 

69. Stáva sa, že pozoruhodná časť stálej formácie prebieha v rámci formačných medzi - inštitučných centrách. V týchto prípadoch treba  poukázať na to, že inštitút nesmie prenášať úlohy formácie svojich členov na  vonkajšie inštitúcie, pretože z viacerých hľadísk sú tieto úlohy formácie veľmi spojené s vlastnými hodnotami charizmy každého inštitútu.  Preto každý inštitút musí podnetne a organizovane usporiadať  potreby a možnosti rozličných iniciatív a štruktúr.

ROZHODUJÚCE ETAPY STÁLEJ FORMÁCIE

70. Tieto etapy sa musia chápať veľmi pružne. Odporúča sa  konkrétne ich kombinovať s tými, za pomoci ktorých sa môže podnecovať nepredvídateľná iniciatíva Svätého Ducha. Za zvlášť najvýznamnejšie obdobia pokladáme:

· prechod od počiatočnej fázy formácie k prvým skúsenostiam v samostatnom živote, kde členovia rehole musia odhaliť nový spôsob ako byť verným Bohu;

· približne desať rokov po večných sľuboch, kde nastáva nebezpečenstvo „zvyku“ životného rytmu v podľahnutí ochabnúť v predchádzajúcom nadšení. Zdá sa, že tu by mal byť ponúknutý širší priestor na to, aby  sa mohol nadobudnúť odstup od každodenného životného rytmu, kde by bolo možné všetko „nanovo premyslieť“ vo svetle evanjelia a ducha zakladateľa. Tento čas prehĺbenia ponúkajú niektoré inštitúty svojim členom v terciáte, ktorý sa niekedy nazýva aj „druhým novicátom“ alebo „druhou aprobáciou“ a má sa stráviť v spoločenstvách inštitútu; 

· obdobie zrelosti niekedy  so sebou prináša nebezpečenstvo, že sa predovšetkým  u silných a úspešných temperamentoch vyvinú individualistické snahy;

· obdobie ťažkej krízy, ktorá sa môže objaviť v každom veku a to vplyvom vonkajších faktorov (zmena miesta alebo pracovného zaradenia, neúspech, nepochopenie, odsunutie na okraj, atď.)  alebo bezprostredných osobných faktorov (fyzické alebo psychické choroby, duchovná suchopárnosť, silné pokušenia, kríza viery alebo kríza v citovom živote alebo obidve, atď.). Za týchto okolností  sa musí pomôcť členovi rehole nájsť pozitívne východisko z krízy vo svetle viery;

· vekom podmieneným odchodom z činnosti  rehoľníci a rehoľné sestry najhlbšie zakusujú vo svojom živote to, čo svätý Pavol v súvislosti so svojim putovným životom smerujúcim k zmŕtvychvstaniu píše: „Preto neochabujeme; a hoci náš vonkajší človek chradne, náš vnútorný sa zo dňa na deň obnovuje“.
 Sám Peter potom, čo prebral obrovskú úlohu „pásť Pánovo stádo“ si musel povedať: „Keď si bol mladší, sám si sa opásal a chodil si, kade si chcel. Ale keď zostarneš, vystrieš ruky, iný ťa opáše a povedie, kam nechceš“. 
  Rehoľník môže tieto momenty  prežiť ako jedinečnú šancu nechať sa preniknúť Pánovou veľkonočnou skúsenosťou  až po horúcu túžbu zomrieť, „byť s Kristom“: „chcem poznať Krista a moc jeho zmŕtvychvstania a mať účasť na jeho utrpení; jeho smrť nech ma pohýna. Tak dúfam, že dosiahnem vzkriesenie z mŕtvych.“
 Rehoľný život sleduje jedine túto cestu.

71. Predstavení majú ustanoviť jedného zodpovedného za stálu formáciu svojho inštitútu. Ale je treba dbať aj na to, aby rehoľníci a rehoľné sestry mohli mať počas celého svojho života k dispozícii poradcov a duchovných vodcov a to po zohľadnení pedagogiky používanej počas ich počiatočnej formácie a podľa nadobudnutej zrelosti ako aj  okolností, v ktorých žijú.

Štvrtá kapitola

FORMÁCIA V  INŠTITÚTOCH ORIENTOVANÝCH LEN NA KONTEMPLÁCIU, OSOBITNE V  ŽENSKÝCH KLÁŠTOROCH (PC 7)

72. To, čo bolo v predchádzajúcich kapitolách opísané platí pri zachovaní vlastnej charizmy,  vlastnej tradície a vlastného práva aj pre práve menované inštitúty.

POSTAVENIE TÝCHTO INŠTITÚTOV V CIRKVI 

73. „Hoci potreba činného apoštolátu je naliehavá, v tajomnom tele Kristovom, v ktorom „nie všetky údy vykonávajú tú istú činnosť“ (Rim, 12,4), majú stále význačné miesto inštitúty zamerané úplne na kontempláciu, takže ich členovia sa venujú jedine Bohu v samote a mlčaní, v ustavičnej modlitbe a horlivom pokání. Veď oni prinášajú Bohu vznešenú obetu chvály, prehojným ovocím svätosti osvecujú Boží ľud, povzbudzujú ho príkladom a zveľaďujú tajomnou apoštolskou plodnosťou. Tak sa stávajú ozdobou Cirkvi a prameňom nebeských milostí“.
 

Vo vnútri miestnej Cirkvi „je ich rozjímavý život prvým a základným apoštolátom, pretože  je to ich typický a charakteristický spôsob podľa osobitného plánu Božieho, byť v Cirkvi, žiť v Cirkvi, vytvárať spoločenstvo s Cirkvou a mať účasť na poslaní Cirkvi“.

Z hľadiska formácie ich členov a z práve uvedených dôvodov si tieto inštitúty vyžadujú  celkom osobitnú pozornosť ako vo formácii počiatočnej, tak aj vo formácii permanentnej.

VÝZNAM FORMÁCIE V TÝCHTO INŠTITÚTOCH

74. Štúdium Božieho Slova, ústne podanie cirkevných otcov, dokumenty učiteľského úradu Cirkvi a systematické teologické reflexie na miestach, kde sa ľudia rozhodli preto, aby celý svoj život upriamili prednostne a výlučne hľadaniu Boha, má vysokú hodnotu. Títo, na kontempláciu upriamení rehoľníci a rehoľné sestry, sa zo Svätého Písma dozvedajú o tom, že Boh sa nikdy neunaví v hľadaní svojho stvorenia, aby s ním mohol uzavrieť zmluvu, ale tiež, že ani ľudský život nemôže byť ničím iným, než ustavičným hľadaním Boha. Stvorenie, pod ťarchou svojich ohraničení, tápavo hľadá, ale Boh mu zároveň dáva schopnosť, aby sa pre neho oduševnil. Týmto rehoľníkom treba pomôcť prísť bližšie k Božiemu tajomstvu, pričom nesmú ostať zanedbané kritické požiadavky ľudského rozumu. Je potrebné zhrnúť aj istoty, ktoré ponúka zjavenie o tajomstve Boha Otca, Syna a Ducha Svätého, hoci východisko z hľadania, pri všetkej skromnosti, nájdeme až vtedy, keď uvidíme Boha z tváre do tváre, takého aký je. Prvou starosťou členov týchto kontemplatívnych inštitútov nie je a ani nesmie byť snaha nadobudnúť globálne poznanie alebo získať akademické tituly. Platným ostáva a musí ostať posilnenie viery. „Viera je základom toho, v čo dúfame a dôkazom toho, čo nevidíme“.
 Vo viere sa nachádzajú základy a počiatky pravej kontemplácie. Iste, viera vedie človeka po neznámych cestách. 

„S vierou poslúchol Abrahám, keď bol povolaný, aby šiel na miesto, ktoré mal dostať ako dedičstvo; išiel a ani nevedel, kam ide“,
 ale vytrval v skúškach, akoby videl Nevideteľného.
 Viera premáha, prehlbuje a rozširuje úsilie rozumu, ktorý hľadá  a premýšľa o tom,  čo poznáva   iba  čiastočne a vidí „ nejasne akoby v zrkadle“.
 

NIEKOĽKO DÔLEŽITÝCH BODOV

75. Vzhľadom na osobitný charakter týchto inštitútov a vymenované metódy ako tento charakter verne zachovať,  má ich formačný program obsahovať niekoľko dôležitých bodov, ktoré sa musia v jednotlivých etapách formácie dodržať. Na začiatku treba poznamenať, že vzhľadom na stabilitu členov a chýbajúcu činnosť mimo kláštora, priebeh formácie má  byť miernejší a menej formálny čo do intenzity. Treba poukázať na to, že v kontexte moderného sveta sa od členov týchto inštitútov musí vyžadovať určitá ľudská a náboženská úroveň zodpovedajúca požiadavkám dnešnej doby.

LECTIO DIVINA

76. Členovia  kontemplatívnych inštitútov strávia denne viac času, ako činní bratia a sestry v apoštoláte pri štúdiu Božieho Slova a pri lectio divina,  pričom sledujú  štyri hľadiská: čítanie, meditáciu, modlitbu a rozjímanie. Nezávislé od určenia zodpovedajúcich duchovných tradícii, ktoré sa budú používať a nezávisle od presného zmyslu, ktorý sa im podáva, každá táto etapa si zachováva svoju opodstatnenosť a originalitu. Lectio divina sa živí z Božieho Slova, nachádza v ňom východisko a  návrat. Vážnosť štúdia Biblie teda zaručuje čiastočne bohatstvo lectio divina. Či lectio divina berie za predmet samotný text Biblie, či nejaký liturgický text, alebo dokonca duchovný text katolíckej tradície, vždy je to verná odozva Božieho Slova, ktorú treba počúvať alebo dokonca podľa starovekej tradície šepkať. Toto uvedenie alebo iniciácia  vyžaduje odvážne cvičenie počas počiatočnej etapy formácie, pretože o ňu sa opierajú všetky ďalšie etapy. 

 LITURGIA

77. Liturgia, predovšetkým slávenie Eucharistie a liturgia hodín alebo breviár, má v týchto inštitútoch prednostné miesto. Keď starší prirovnávajú kláštorný život k životu anjelov, tak to preto, lebo anjeli sú Boží „liturgisti“.
 Liturgia, v ktorej sa nebo a zem zjednocujú  a zároveň sprostredkúvajú predchuť nebeskej liturgie, je vrcholom, ku ktorému smeruje celá Cirkev, a zároveň  prameňom, z ktorého prúdi všetka sila. Z nej nečerpá len celá činnosť Cirkvi, ale pre tých, ktorí sa „venujú jedine a len Božím veciam“, je miestom a prednostným prostriedkom oslavy v mene Cirkvi a to v  adorácii, radosti a vzdávaní vďaky, že Kristom sa zavŕšilo dielo spásy, čo nám vždy znova pripomína celý priebeh liturgického roka. 
Liturgia sa nemá len starostlivo sláviť podľa vlastných  tradícii a rítov rôznych inštitútov, ale sa má aj študovať vzhľadom na dejiny, rôznorodosť foriem a teologických významov.

78. Podľa tradície niektorých týchto inštitútov získavajú rehoľníci kňazský úrad a denne slávia Eucharistiu, hoci nie sú určení pre apoštolskú činnosť. Táto prax nachádza svoje opodstatnenie, aj čo sa týka kňazského úradu, aj čo sa týka sviatosti Eucharistie.  Z jednej strany tu jestvuje istá harmónia medzi rehoľným zasvätením a kňazským svätením   a  je to oprávnené, že títo rehoľníci sú vysvätení za kňazov, aj keď ani v kláštore ani mimo neho nemôžu vykonávať pastiersku službu. „Jednota rehoľného zasvätenia, ktorá predstavuje darovanie sa Bohu a kňazského charakteru v jednej a tej istej osobe, ho robí istým spôsobom podobným Kristovi, ktorý je kňazom a zároveň obetou“.
 

Z druhej strany  Eucharistia, „aj vtedy, keď pri jej slávení  nie sú prítomní veriaci, je aktom Krista a Cirkvi“
 a má sa preto ako taká sláviť, lebo „dôvody na prinášanie obety nie sú len  na strane veriacich, ktorým sa sviatosti musia vysluhovať, ale hlavne na strane Boha, ktorý sa v konsekrácii tejto sviatosti ponúka ako obeta“. 
 Nakoniec tu možno poukázať na  príbuznosť medzi kontemplatívnym povolaním a tajomstvom Eucharistie, lebo „najdôležitejšia činnosť kontemplatívneho života spočíva v slávení Božích tajomstiev“.

PRÁCA

79. Práca je všeobecným zákonom, ktorému sú zaviazaní aj rehoľníci a rehoľné sestry a v etapách formácie sa zdôrazňuje, aký je jej význam vo vnútri kláštora. Práca pre zachovanie života nie je žiadnou prekážkou Prozreteľnosti Božej, ktorá sa aj o tie najmenšie maličkosti v našom živote stará, ale naopak, práca je v jej plánoch. Možno ju vidieť ako službu spoločenstvu, ako prostriedok k cvičeniu sa v istej zodpovednosti a možnosti spolupracovať s druhými. Práca umožňuje rozvoj určitých osobných disciplín a vyváženosť vnútorných aspektov, ktoré obsahuje denný poriadok. V systéme sociálnej starostlivosti, ktorá sa stále viac uplatňuje v rozličných krajinách, práca poskytuje rehoľníkom účasť na národnej solidarite, ktorej by sa nemal vyhýbať žiadny občan. Všeobecne povedané, práca je elementom solidarity so všetkými pracujúcimi sveta. Práca nezodpovedá len vedeckej a sociálnej potrebe, ale aj požiadavkám evanjelia.

Nikto v spoločenstve sa nemôže natoľko identifikovať s určitou prácou, že by až riskoval možnosť privlastniť si ju, ale všetci majú byť k dispozícii pre všetky práce, ktoré sa od nich budú požadovať. 

Počas počiatočnej formácie, zvlášť v období noviciátu, čas určený na prácu nesmie obmedzovať  čas, ktorý je za normálnych okolností určený na štúdium alebo iné aktivity súvisiace priamo s formáciou. 

ASKÉZA

80. Vo výlučne kontemplatívnych inštitútoch, kde rehoľníci a rehoľné sestry majú predovšetkým správne porozumieť, že ich rehoľné zasvätenie, napriek zvláštnosti  utiahnutia sa pred svetom, ich „hlbšie spája v Kristovej láske“ s ním a  so všetkými ľuďmi,
 má askéza svoje osobitné miesto. „Mníchom je ten, kto je od všetkých  oddelený a so všetkými zjednotený“.
 Zjednotený so  všetkými tak, ako je aj on zjednotený s Kristom. Zjednotený so všetkými, pretože vo svojom srdci nosí poklonu, vďakyvzdanie, chválu, obavy i utrpenie človeka dneška. Zjednotený so všetkými, pretože ho Boh povolal na miesto, kde zjavil človeku svoje tajomstvá. Kontemplatívni rehoľníci nie sú prítomní len vo svete, ale aj v srdci Cirkvi. Liturgia, ktorú slávia, plní v cirkevnom spoločenstve podstatnú funkciu. Láska, ktorá ich oduševňuje a vedie k dokonalosti, oživuje zároveň celé mystické Telo Kristovo. V tejto láske sa dotýkajú prvého prameňa aký len existuje - „amor fontalis“ – a preto sa nachádzajú v srdci sveta a Cirkvi. „V srdci Cirkvi, mojej Matky budem láskou“.
 To je ich povolanie a poslanie.

AKTUALIZÁCIA

81. Všeobecné pravidlo je také, že celý cyklus počiatočnej a trvalej formácie prebieha vo vnútri kláštora. Pre týchto rehoľníkov je kláštor primeraným miestom, kde môžu s Kristom napĺňať a prežívať cestu obrátenia, očisťovania a askézy. Táto požiadavka má zároveň aj výhody v tom, že  podporuje  súlad v spoločenstve. Nakoniec, je to celé spoločenstvo a nie iba jednotlivé osoby alebo zasvätené skupiny, ktoré môžu využívať výhody dobre usporiadanej formácie.   

82. Kláštor, ktorý si nemôže sám vystačiť, pretože mu chýbajú učitelia alebo dostatočný počet učiteľov  na určitý druh vyučovania, má organizovať jednotným spôsobom  s viacerými kláštormi v rámci jednej federácie toho istého inštitútu kurzy a stretnutia v niektorom z ich kláštorov vo vhodnom čase, zodpovedajúcom poriadku  kontemplatívneho života. 

Vo všetkých prípadoch, kde požiadavky formácie by mohli porušiť dodržiavanie klauzúry, má sa zachovať platná legislatíva.
 Kvôli formácii sa možno obrátiť aj na vhodné osoby  mimo kláštora, dokonca aj mimo inštitútu, za predpokladu, že budú pristupovať k rehoľníkom, ktorých majú učiť, osobitným spôsobom.

83. Pridruženie ženského kláštora k niektorému mužskému inštitútu podľa kán. 614 má, čo sa týka formácie, určité výhody. Toto pridruženie zaručuje vernosť charizme, duchu a tradícii v tej istej duchovnej rodine. 

84. Každý kláštor sa snaží vytvoriť priaznivé podmienky na osobné štúdium a lektúru a to dobrou, priebežne doplňovanou knižnicou a možnosťou korešpondenčných kurzov.

85. Mužským rádom a kongregáciám, ženským kláštorom a federáciám a kláštorom, ktoré nie sú ani vo federácii ani pridružené, sa odporúča spolupracovať na zostavení formačného programu (Ratio), ktorý má pritom obsahovať konkrétne  normy podľa  práva  vlastného  inštitútu (kán. 650, § 1, 659 –661)

Piata kapitola

AKTUÁLNE OTÁZKY OHĽADOM FORMÁCIE REHOĽNÝCH OSÔB
  V nasledujúcej kapitole budú predložené aktuálne otázky alebo stanoviská, ktoré priniesla krátka analýza. Vzhľadom na ich dôsledky si budú vyžadovať  pravdepodobne diskusie, postupné prechody a doplnenia. K ďalším otázkam budú vydané orientácie a princípy, ktorých praktické použitie bude možné len na rovine miestnej Cirkvi.

A) MLADÍ KANDIDÁTI NA REHOĽNÝ ŽIVOT A PASTORÁCIA POVOLANÍ

86. Mladí sú „nádejou Cirkvi“,
 „pretože Cirkev má čo povedať mladým a mladí majú čo povedať Cirkvi“.
  Aj keď kandidáti na rehoľný život sú dnes dospelí, predsa väčšinu z nich tvoria mladí od 18 do 25 rokov. V miere, v akej sú podchytení, čo sa obyčajne nazýva „modernosť“, možno ako sa zdá, s dostatočnou presnosťou naznačiť všeobecné črty. Tento obraz  je následkom západného modelu sveta, ale tento model je pritom so svojimi hodnotami a svojimi slabosťami v celku dobrý  a univerzálny, lebo každá kultúra vnáša určité  zmeny, ktoré vyžadujú vlastnú originalitu.

87. „Mladí sú zvlášť citliví na hodnoty spravodlivosti, nenásilnosti a pokoja. Ich srdce je otvorené pre bratské vzťahy, priateľstvo a solidaritu. Sú najviac motivovaní pre potreby kvality života a zachovanie prírody“.
 Vo všeobecnosti túžia, a niekedy až ohnivo, po lepšom svete a nie málo je medzi nimi takých, ktorí sa angažujú v politickej, sociálnej, kultúrnej a charitatívnej oblasti, aby prispeli k zlepšeniu situácie ľudstva. Aj keď boli vychovávaní v typicky totalitných ideológiách, väčšina  z nich bojuje za oslobodenie človeka vzhľadom na rasizmus, podvýživu, vojny a nespravodlivosti. Tento postoj nie je vždy ovplyvnený motívom náboženskej, filozofickej a politickej  orientácie, niekedy je od toho veľmi vzdialený, a predsa nemožno u nich odmietať úprimnosť a veľkodušnosť. Nájdu sa medzi nimi aj takí, ktorí sú preniknutí hlbokým náboženským zmyslom, ale tento zmysel je ešte potrebné evanjelizovať. Mnohí z nich – a nie sú menšinou – vedú vzorný kresťanský život a odvážne sa angažujú v apoštoláte, pričom už skúsili, čo môže znamenať „celkom úzke nasledovanie Krista“.

88. Pritom sa ich vieroučné a etické odvolávania silno prikláňajú k relativizmu, lebo nie vždy správne vedia, či existujú pevné stanoviská pre poznanie pravdy o človeku, svete a veciach. Nie zriedka má na tom vinu slabé alebo dokonca chýbajúce štúdium filozofie v učebných osnovách na školách. Váhajú sa vyjadriť, kto sú a k čomu sú povolaní. Aj keď sú presvedčení o existencii dobra a zla, zdá sa, že tieto termíny boli predchádzajúcimi generáciami odsunuté. Často u nich badať nepomer medzi úrovňou  poznania o svete, o psychologickom raste a o kresťanskom živote. Nie všetci mali to šťastie nadobudnúť dobré skúsenosti v rodine, ktorá je dnes v kríze, kde kultúra nie je hlboko preniknutá kresťanstvom, ani v kultúre postkresťanskej, kde sa javí nutnosť novej evanjelizácie.  Veľa sa učia prostredníctvom obrazov, pretože dnešná pedagogika im to ponúka, ale čítajú menej. Z toho vyplýva, že ich vzdelávaniu a kultúre chýba historická dimenzia, ako keby tento náš svet len teraz začal existovať. Nie sú ušetrení ani sklamaní, ktoré so sebou prináša konzumná spoločnosť.  Potom, keď si s námahou nájdu svoje miesto vo svete, niektorí sa dajú uniesť násilím, drogami a erotikou. Vždy častejšie sa medzi kandidátmi na rehoľný život nachádzajú takí, ktorí v spomínanej oblasti nadobudli nešťastné skúsenosti. 

89. Trápia nás problémy, ktoré sa týkajú bohatstva a komplexnosti ľudskej osoby v pastorácii povolaní a formácii. Tu ide o rozpoznanie povolania. Predovšetkým v určitých krajinách sa vždy  vyskytuje, že kandidáti a  kandidátky sa preto hlásia k rehoľnému životu, lebo hľadajú viac – menej oporu v sociálnej oblasti a istotu do budúcnosti;  pre iných sa rehoľný život zdá, ako ideálne miesto ideologického nasadenia sa za spravodlivosť. Ešte iný, konzervatívnejší, očakávajú od rehoľného života, že bude miestom záchrany ich viery v širokom nepriateľstvom a korupciou nakazenom svete. Tieto motivácie predstavujú zároveň aj opačnú stranu istého počtu hodnôt a vyžadujú si očistenie a urovnanie. V tzv. rozvojových krajinách je to predovšetkým rovnováha ľudská a duchovná, ktorú chcú nadobudnúť na báze zriekania sa a vytrvalej vernosti, úprimnej a stálej veľkodušnosti, opravdivej radosti a lásky. Tu podávame veľmi náročný, ale potrebný program pre pastoráciu povolaní pre formáciou poverených rehoľníkov a rehoľných sestier.

B) FORMÁCIA REHOĽNÍKOV A KULTÚRA

90. „Pod všeobecným pojmom kultúra, ako sa to v pastorálnej konštitúcii Gaudium et spes (č. 53 a 62) navrhuje, možno zhrnúť celistvosť osobných a sociálnych osnov, ktoré charakterizujú človeka a umožňujú mu prijať  a zvládnuť jeho situáciu a jeho osud“.
 Možno preto povedať, že „kultúra je to, čím sa človek stáva viac človekom“, a ona „stojí vždy v podstatnejšom a potrebnejšom vzťahu k tomu, čo človek je“.
  Z druhej strany „hoci zachovávanie evanjeliových rád je spojené so zriekaním sa dobier, ktoré majú bezpochyby veľkú hodnotu, predsa však neprekáža pravému rozvoju ľudskej osobnosti, ba je jej svojou povahou na veľký osoh“.
 

91. Táto príbuznosť upriamuje našu pozornosť na viaceré body. Ježiš Kristus a jeho evanjelium sú ponad každú kultúru, aj keď prítomnosťou zmŕtvychvstalého Krista a jeho Duchom sú z vnútra preniknuté všetky kultúry.
  Z druhej strany musí sa každá kultúra evanjelizovať, t. z. musí sa očistiť a uzdraviť z  rán hriechu. Len tak bude môcť byť múdrosťou, ktorú v sebe nesie, prežiarená, prehĺbená a zavŕšená  múdrosťou kríža.
  Možno teda všade na svete:

· starať sa o všeobecné vzdelávanie kandidátov a pritom nezabudnúť na to, že kultúra sa neobmedzuje  len na intelektuálnu dimenziu osoby;

· overiť si, ako sú rehoľníci a rehoľné sestry inkulturovaní v ich vlastnej viere pôvodnej kultúry a pomôcť im v tom. Nesmie to viesť k tomu, aby sa formačné domy rehôľ premenili na určitý druh inkulturačného laboratória. Zodpovední za formáciu  nesmú na to zabúdať, ale dbať na to pri osobnom sprevádzaní svojich zverených. Nakoľko tu ide o osobnú výchovu vo viere a zakorenenie tejto viery v živote celej osoby, nesmú zabudnúť na to, že evanjelium v niektorej kultúre oslobodzuje pravdu ako poslednú z hodnôt, ktorú v sebe nesie a na druhej strane kultúra vyjadruje  evanjelium originálnym spôsobom a  v ňom prejavuje nové aspekty;

· rehoľníkov a rehoľné sestry, ktorí podľa svojho pôvodu žijú a pracujú v inej kultúre, viesť k poznaniu  a oceneniu tejto kultúry, ako to odporúča koncilový dekrét Ad gentes, bod 2  ;

· podľa dekrétu Ad gentes, bod 18, v mladých cirkevných spoločenstvách s celou miestnou Cirkvou a pod vedením biskupa podporovať inkulturovaný  rehoľný život.

C) REHOĽNÝ ŽIVOT A CIRKEVNÉ HNUTIA

92. „V Cirkvi ako v  spoločenstve sú životné stavy medzi sebou tak pospájané, že sú koordinované jeden druhým. Najhlbší zmysel rozličných životných stavov je len jeden a pre všetkých spoločný: Všetky majú žiť rovnakým spôsobom života kresťanskej dôstojnosti  univerzálne povolanie k svätosti v dokonalosti lásky. Tieto spôsoby sú rozličné a zároveň dopĺňajúce sa. Tak má každý jeden z nich vlastnú a nezameniteľnú črtu a predsa stojí každý jednotlivo vo vzťahu k druhému a v jeho službe“.
 To potvrdzujú mnohé dnešné skúsenosti nielen pracovného, ale aj  modlitbového  a životného  spoločenstva  medzi rehoľníkmi a laikmi. Náš návrh tu nechce otvoriť  ucelenú štúdiu o tejto novej situácii, ale chce len viditeľne predložiť vzťahy medzi rehoľníkmi a laikmi z hľadiska cirkevných hnutí, ktoré  vznikli väčšinou z iniciatívy laikov.

V Božom ľude boli vždy cirkevné hnutia, ktoré boli oduševnené túžbou intenzívnejšie žiť evanjelium a ohlasovať ho ľuďom. Tieto viaceré tieto hnutia boli úzko spojené s rehoľnými inštitútmi, aby sa s nimi podelili o špecifickú spiritualitu. V našich dňoch – a to už niekoľko desaťročí -  vznikli nové hnutia, ktoré sú od štruktúry a štýlu rehoľného života nezávislejšie než predchádzajúce a bola im opakovaná výzva priaznivého vplyvu na Cirkev na biskupskej synode o povolaní a poslaní laikov.  Predpokladom k tomu je dodržanie radu kritérií ekleziality.
  

93. Aby sa medzi hnutiami a rehoľnými inštitútmi zachoval súlad – o to viac, pretože z týchto hnutí sú početné povolania pre rehoľné inštitúty - je potrebné premýšľať o následovných požiadavkách a konkrétnych dôsledkoch, ktoré potom vyplývajú pre členov týchto inštitútov. 

· Inštitút, tak ako to chcel zakladateľ a ako ho Cirkev uznala, vlastní vnútornú súvislosť, ktorá vyplýva z jeho prirodzenosti, cieľového zamerania, ducha, charakteru a tradície. Celé toto dedičstvo je základným pilierom tak pre identitu a jednotu samotného inštitútu
 ako aj pre jednotu života každého jej člena. Je to dar ducha Cirkvi, ktorý neznesie žiadne zasahovanie, prelínanie alebo narušenie. Dialóg a účasť vo vnútri Cirkvi predpokladá, že každý si je toho vedomý.

· Kandidát na rehoľný život, ktorý prichádza z niektorého z týchto hnutí, sa pri vstupe do noviciátu dobrovoľne podriaďuje autorite predstaveného a formátora legitímne určeného pre jeho formáciu.  Teda nemôže byť zároveň podriadený  niekomu mimo inštitútu, kde doteraz patril a byť od neho závislý, aj keď pred vstupom do tohoto hnutia patril. Jedná sa o jednotu inštitútu a o zachovanie jednoty života novica.

· Na týchto požiadavkách  platných pre rehoľné zasvätenie  je potrebné trvať preto, aby sa vyhlo každej forme „viacerých členstiev“ na úrovni duchovného života rehoľníka ako aj na úrovni jeho poslania. Ak by tieto požiadavky neboli rešpektované, riskovalo by sa zachovanie potrebnej jednoty medzi rehoľníkmi a laikmi na obidvoch práve vymenovaných rovinách. 

D) BISKUPSKÝ ÚRAD A REHOĽNÍCI

94. Po zverejnení dokumentu Mutuae relationes  a po tom, čo Svätý Otec Ján Pavol II. pri viacerých príležitostiach podčiarkol trvalý vplyv pastierskej úlohy na rehoľný život, je táto otázka veľmi aktuálna. Služba biskupa a rehoľného predstaveného nie sú zosúladené. Iste, v inštitútoch platí vnútorný priadok, ktorý má svoju oblasť kompetencie v udržiavaní a raste rehoľného života. Tento poriadok sa teší vlastnej autonómii, ale predsa musí byť usporiadaný v rámci organického cirkevného spoločenstva.

95. „Jednotlivým inštitútom sa priznáva  oprávnená samostatnosť života, najmä riadenia, na základe ktorej majú v Cirkvi vlastnú disciplínu a môžu si zachovať svoje nedotknuté dedičstvo, o ktorom sa hovorí v kán. 578. Úlohou miestnych ordinárov je zachovať a chrániť túto samostatnosť.

V rámci tejto autonómie „musí vlastné právo (inštitútu) určiť poriadok tejto formácie a jej trvanie so zreteľom na potreby Cirkvi a na okolnosti ľudí a času, ak to vyžaduje cieľ a povaha inštitútu“.

„Čo sa týka vyučovania, rehoľní predstavení majú kompetenciu  a autoritu učiteľov duchovného života vzhľadom na plán života podľa evanjelia vo vlastnom inštitúte. Musia predstavovať skutočné duchovné vedenie vo vnútri inštitútu a v jeho jednotlivých komunitách  a to v úprimnej zhode s autentickým učiteľským úradom hierarchie“.

96. Na druhej strane biskupi, ako „hodnoverní učitelia“ a „svedkovia Božej a katolíckej pravdy“,
 majú „zodpovednosť vzhľadom na učenie viery, ako v študijných centrách tak aj pri iných príležitostiach sprostredkovania viery“.
  

„Biskupi ako hodnoverní učitelia a vodcovia k dokonalosti  majú povinnosť chrániť u všetkých členov rehoľných inštitútov svojej diecézy (por. CD 12, 15, 35.2; LG 25, 45) vernosť k rehoľnému povolaniu v duchu každého inštitútu“
 v zmysle noriem cirkevného práva (por. kán. 386, 387, 591, 593, 678).

97. Toto neprotirečí  autonómii života a zvlášť nie autonómii oprávneného vedenia rehoľných inštitútov. Ak pri uplatňovaní svojej jurisdikcie je biskup obmedzovaný v rešpekte voči tejto autonómii, neznamená to ešte, že nie je povinný bdieť nad tým, aby rehoľníci kráčali cestou k svätosti. Vo všeobecnosti prináleží nástupcovi apoštolov, ako služobníkovi Božieho Slova, vyzývať kresťanov k nasledovaniu Krista a celkom osobne tých, ktorí prijali milosť povolania „užšieho nasledovania“ (kán. 573, § 1). Inštitút, do ktorého rehoľníci patria, predstavuje školu dokonalosti a cestu k svätosti a rehoľný život ako taký, je dobrom pre Cirkev a podlieha zodpovednosti biskupa. Vzťah biskupa k rehoľným osobám, ktorý  sa vo všeobecnosti rozumie na rovine apoštolátu, je hlboko zakorenený v jeho úlohe služobníka evanjelia, v službe svätosti Cirkvi a neporušenosti jej viery. V tomto duchu a na základe  týchto princípov platí, že biskupi miestnej Cirkvi sú vyššími predstavenými informovaní o formačnom programe, ktorý sa na území ich diecézy v centrách alebo sekciách pre formáciu rehoľníkov vykonáva. Každá ťažkosť, týkajúca sa zodpovednosti biskupa a fungovania formačných sekcií a centier, sa má preskúmať medzi biskupmi a vyššími predstavenými v zmysle smernice Mutuae relationes (body 24– 35), eventuálne za pomoci koordinačných orgánov, na ktoré  poukazuje na ten istý dokument (MR 52 – 67).

E) VZÁJOMNÁ SPOLUPRÁCA MEDZI INŠTITÚTMI NA ÚROVNI FORMÁCIE

98. Hlavná zodpovednosť za formáciu rehoľných osôb  je stanovená vlastným právom každého inštitútu a vyšší predstavení inštitútov, za pomoci kvalifikovaných zodpovedných formátorov, majú dôležitú úlohu, postarať sa o ňu, čo najlepšie. Každý inštitút si musí podľa vlastného práva zostaviť svoj formačný program (Ratio).
 Celý rad okolností prinútil početné inštitúty na všetkých kontinentoch, dať k dispozícii prostriedky formácie (personálne a inštitucionálne) za účelom spolupráce na tomto  dôležitom diele, kde nebolo viac možné pracovať jednotlivo.

99. Táto spolupráca sa uskutočňuje prostredníctvom stálych centier alebo periodických služieb.  Pod pojmom „medzi-inštitučné“ centrum sa rozumie študijné centrum pre rehoľné osoby, za ktoré nesú zodpovednosť tí vyšší predstavení inštitútov, ktorých členovia majú účasť na činnosti tohoto centra. Cieľom takéhoto centra je zaistenie takej teoretickej a praktickej formácie, ktorá zodpovedá  poslaniu a povahe inštitútu. Je iný od formačného spoločenstva, ktoré patrí ku každému inštitútu a v ktorom sú novici a mladí rehoľníci uvádzaní do spoločného, duchovného a apoštolského života inštitútu. Keď sa niektorý inštitút zúčastňuje na formácii  v„medzi inštitučnom“ centre, musí vzhľadom na harmonickú a úplnú formáciu svojich členov spolupracovať na vzájomnom dopĺňaní  poznatkov medzi formačnou komunitou a formačným centrom. 

Formačné centrum v rámci federácie podlieha normám podľa štatútu federácie a tu sa o nich nepojednáva. To isté platí o študijných centrách alebo sekciách, ktoré podliehajú zodpovednosti jediného inštitútu, ktoré prijímajú medzi seba rehoľníkov a rehoľné sestry len ako hostí. 

100. Spolupráca inštitútov pri počiatočnej formácii mladých rehoľných osôb, potom pri stálej formácii a školeniach formátorov môže prebiehať v rámci centra. Naproti tomu, formácia novicov môže prebiehať len systematickou (periodickou) formou, lebo vlastné spoločenstvá noviciátu z jedného inštitútu tvoria homogénne spoločenstvo.

Naše dikastérium bude najbližšie publikovať obšírny informatívny dokument týkajúci sa spolupráce medzi rehoľnými inštitútmi v oblasti formácie.

Šiesta kapitola

REHOĽNÍCI AKO KANDIDÁTI NA KŇAZSKÉ A DIAKONSKÉ SVÄTENIE

101. Rehoľníkmi nastolené problémy sa musia riešiť samostatne vzhľadom na ich osobitný charakter. Jestvujú tri skupiny problémov. Prvá skupina sa týka svätenia ako takého; druhá sa týka náboženského charakteru rehoľných kňazov a rehoľných diakonov; a tretia sa zaoberá začlenením  rehoľných kňazov do presbyteriátu diecézy.

FORMÁCIA

102. V niektorých inštitútoch, ktoré sa svojim vlastným právom označujú ako klerikálne, sa okrem iného rozhodlo, poskytnúť rovnakú formáciu pre laických bratov a pre kandidátov na kňazské svätenia. V etape noviciátu  je dokonca žiadúce  vzhľadom na vlastnú charizmu inštitútu, aby mali spoločnú formáciu, ktorá priaznivo vplýva na dosiahnutie úrovne a dokonalosti  teoretických znalostí laických bratov a na ich začlenenie do spoločenstva. Ale vo všetkých prípadoch sa musí prísne dodržať a sledovať  trvanie a obsah prípravného štúdia na kňažstvo.

103. „Formácia členov, ktorí sa pripravujú na prijatie posvätných rádov sa riadi podľa všeobecného práva a podľa vlastných študijných smerníc inštitútov“.
  Následne rehoľníci, ktorí sú kandidátmi na kňažstvo, sa  musia pridržiavať noriem uvedených v Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis
 a kandidáti pre stálu  diakonskú službu  sa musia pridržiavať   predpísaných  podmienok vo vlastnom práve inštitútu. Nie je tu potrebné vracať sa k celému študijnému poriadku („Ratio“), ktorého hlavné body sú zachytené v cirkevnom práve.
 Poukážeme len na niektoré etapy formačného procesu, na ktoré musia dbať vyšší predstavení.

104. Štúdium filozofie a teológie môže prebiehať súčasne alebo po sebe a má trvať najmenej šesť plných rokov, z  toho plné dva roky vo filozofických odboroch a plné štyri roky sa má venovať štúdiu teológie. Vyšší predstavení majú dbať na dodržanie týchto podmienok, zvlášť vtedy keď svojich  mladých rehoľníkov zveria „medzi-inštitučným“ centrám alebo univerzitám.

105. Hoci celková formácia kandidátov na kňažstvo sleduje pastoračný cieľ, u rehoľných kandidátov má byť vlastná pastoračná formácia prispôsobená cieľovému zameraniu inštitútu. Program tejto formácie má prebiehať podľa dekrétu Optatam totius  a  formácia rehoľníkov povolaných do cudzích kultúr má byť orientovaná podľa dekrétu Ad Gentes.
 

106. Rehoľným kňazom zameraným na  kontempláciu, mníchom a iným, ktorí sú z poverenia predstavených poslaní venovať sa ľuďom vysluhovaním sviatosti zmierenia alebo duchovným vedením, má sa umožniť pre túto pastoračnú službu primeraná formácia pre pastoráciu. Zároveň sa majú pridržiavať pastoračných požiadaviek miestnej Cirkvi, v ktorej sa nachádzajú. 

107. U ordinandov  je potrebné dodržať všetky cirkevnoprávne požiadavky  s prihliadnutím na to, že  sú v rehoľnom stave, ktorý má svoje povinnosti a záväzky.

NÁBOŽENSKÝ CHARAKTER REHOĽNÝCH KŇAZOV A DIAKONOV

108. „Rehoľný kňaz, ktorý sa venuje pastorácii ako svetský kňaz, má svojím správaním dokazovať, že je rehoľníkom“.
 U rehoľných kňazov a diakonov má byť na ich správaní vždy viditeľné to, „čo charakterizuje rehoľný život a rehoľné osoby a dáva im ich tvár“.
 U rehoľných kandidátov na kňazstvo a diakonát sa musia realizovať viaceré podmienky, ktorých splnenie je potrebné dobré skúmať počas počiatočnej ako aj stálej formácie. 

Je potrebné dbať na to, aby:

· mali jasnú predstavu a pevné presvedčenie o povahe diakonátu a presbyteriátu, ktoré predstavujú nedotknuteľnú zložku ich života a svätosti,
 ale pritom dodržiavajú princíp, že ich pastoračná služba je súčasťou ich rehoľného života;
  

· pre svoj duchovný život čerpali z prameňov svojho inštitútu, ktorého sú členmi a prijímali z neho dary, ktoré ich inštitút pre Cirkev predstavuje;

·  vydávali svedectvo o duchovnej skúsenosti a o učení zakladateľa, ktorými sú inšpirovaní;

· svoj život riadili  podľa svojich konštitúcii, k plneniu ktorých sa zaviazali;

· podľa práva žili v spoločenstve;

· boli k dispozícii a pohotoví pre službu Cirkvi, keď ich tým predstavení poveria.

Ak tieto podmienky budú dodržané, rehoľný kňaz alebo diakon navzájom zladí obidve dimenzie svojho povolania. 

MIESTO REHOĽNÉHO KŇAZA V PRESBYTERIÁTE DIECÉZY

109. Formácia rehoľného kňaza musí  počítať s jeho neskorším začlenením do presbyteriátu miestnej Cirkvi, pričom sa musí zohľadniť aj charakter každého inštitútu.
 Lebo „miestna Cirkev je historický priestor, v ktorom sa skutočné povolanie prejavuje a apoštolsky účinkuje“;
 rehoľní kňazi ho môžu právom vnímať  ako „domovinu vlastného povolania“.

Princípy, ktoré určujú toto začlenenie, sú predložené v koncilovom dokumente Cristus Dominus (body 34-35). Rehoľní kňazi sú „spolupracovníkmi biskupského úradu“, „musia sa vnímať v pravom slova zmysle ako klérus patriaci do diecézy, nakoľko pod autoritou biskupa majú účasť na pastorácii a dielach apoštolátu“.

Dokument Mutae relationes (č. 15-23) vyzdvihuje to čo sa týka tohto začlenenia, a to meniaci sa vplyv medzi univerzálnymi a partikulárnymi hodnotami.  Keď sa od rehoľníkov žiada, „aby sa napriek tomu, že patria do inštitútu pápežského práva, začlenili do diecéznej rodiny“,
 predsa cirkevné právo im poskytuje určitú autonómiu
 a to za predpokladu, že si zachovajú svoj univerzálny a misionársky charakter.
 Obyčajne zverenie pastoračnej práce v diecéze rehoľnému kňazovi alebo rehoľnému inštitútu sa má urobiť písomnou dohodou
 medzi biskupom a príslušnými rehoľnými predstavenými, kde sa presne určia pracovné podmienky. To isté  a za tých istých okolností platí aj pre rehoľných diakonov.

ZÁVER

110. Tento dokument  mal zhrnúť  predložené skúsenosti nadobudnuté po koncile a zároveň zodpovedať na otázky predložené vyššími predstavenými. Všetkým pripomína niektoré požiadavky práva v súčasných pomeroch a potrebách s nádejou, že bude užitočný rehoľným inštitútom, aby všetci mohli vrastať do cirkevného spoločenstva pod vedením pápeža a biskupov, ktorým „prislúcha  rozhodovať a riadiť úrad, ktorý vyžaduje  plnosť osobitných darov a osobitnú charizmu pri plnení rozličných služieb v hlbokej poslušnosti voči jedinému životodárnemu Duchu“.

Na prvom mieste je poukázané na to, aby hlavný cieľ formácie rehoľných osôb spočíval v uvedení do rehoľného života a pritom pomohol nadobudnúť vedomie identity mužov a žien, ktorí sa svojimi sľubmi zasväcujú Bohu životom podľa evanjeliových rád čistoty, chudoby a poslušnosti. Medzi rozhodujúcimi sprostredkovateľmi formácie je na prvom mieste Duch Svätý, lebo formácia rehoľných osôb je podstatným Božím dielom, tak vo svojom prameni, ako aj cieľovom určení. V tomto dokumente je zdôraznená kvalifikovaná formácia vychovávateľov bez toho, aby sme čakali, kým tí, ktorí sú teraz touto úlohou poverení, svoje obdobie skončia. Túto dôležitú úlohu, ktorú členovia rehole a jeho spoločenstvá majú, robia ju prvoradým miestom cvičenia sa v osobnej a spoločnej zodpovednosti. Boli  tu predložené viaceré aktuálne otázky, ktoré nemohli byť zodpovedané rozhodne s konečnou platnosťou, ktoré však  aspoň podnietili k zamysleniu. Osobitná miesto a pozornosť boli venované inštitútom zameraných na kontempláciu, vzhľadom na ich postavenie v srdci Cirkvi a charakter ich povolania. Teraz ešte ostáva vyprosovať pre všetkých, predstavených, formátorov a rehoľníkov milosť vernosti ich povolaniu podľa vzoru a pod ochranou Panny Márie. Na ceste ich života Cirkev kráča pred nimi a „kráča tou istou cestou, ktorou šla aj Mária, keď putovala cestou viery a  verne zachovávala svoje spojenie so Synom“.
 Čas formácie pomáha rehoľníkom ísť touto cestou vo svetle Kristovho tajomstva, ktoré „úplne osvetľuje“
 aj Máriino tajomstvo, „ktoré je pre Cirkev znamením potvrdenia dogmy o Vtelení“
, ako to bolo vyhlásené na koncile v Efeze. Mária je prítomná pri zrode a formácii rehoľného povolania. Ona je úzko spojená  s celým rastom tohto povolania v Duchu Svätom. Poslanie, ktoré splnila po boku Ježiša, dopĺňa pre dobro jeho Tela, Cirkvi, ktoré je v každom kresťanovi, zvlášť v tých, ktorí sa vydávajú na cestu „užšieho nasledovania Krista.
 Preto, mariánska atmosféra, podložená autentickou teológiou bude zaisťovať  pre formáciu rehoľníkov autentickosť, dôkladnosť a radosť, bez ktorých by nemohlo byť úplne zavŕšené ich poslanie vo svete. 

Na poskytnutej audiencii podpísanému kardinálovi 10.11.1989, Svätý Otec schválil predložený dokument Kongregácie pre inštitúty zasväteného života a spoločenstvá apoštolského života, čím dovolil jeho zverejnenie pod titulom „Smernice pre formáciu v rehoľných inštitútoch“. 

V Ríme, v sídle Kongregácie, 2.2.1990, na sviatok Zvestovania Pána.








Jérôme Kardinál Hamer 
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